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1. INFORMATII GENERALE
1.1. Cadrul general de implementare

ASOCIATIA INACO - INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE, in calitate de
beneficiar a Tnceput la data de 03.07.2018 implementarea proiectului "Politici publice alternative
pentru dezvoltare locala competitiva" (Cod SIPOCA 246/cod My SMIS 113188), cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 — 2020,
Axa prioritara 1: Cresterea capacitatii ONG-urilor si a partenerilor sociali de a formula politici publice
alternative, Obiectivul Specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri
in concordanta cu SCAP, conform contractului de finantare nr.: 166/03.07.2018.

Conform SCAP s-a identificat necesitatea consolidarii rolului pe care factorii interesati
(societatea civila, partenerii sociali) il au in contributia constantd cu analize/studii, evaluari si
formulari de politici publice alternative si in monitorizarea activitatii autoritatilor publice, intrucat
situatia actuala se caracterizeaza doar prin formalism, fara contributii reale la imbunatatirea calitatii
deciziilor administratiei publice. In consecinti, se urmairsste cresterea dimensiunii participative a
acestor factori interesati prin consolidarea capacitatii acestora de a deveni parteneri vizibili pe scena
politico-administrativa si cenzori ai activitatii autoritatilor publice. Una dintre masurile luate este
aceea de a dezvolta diferite actiuni de formulare si promovare de propuneri alternative la politicile
publice initiate de Guvern. ONG-urile au capacitate, in general, redusd de a formula si Tnainta
institutiilor abilitate propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern. Grupul tinta va fi
relevant pentru atingerea obiectivelor specifice ale proiectului privind formularea de propuneri de
politici publice alternative si inaintarea lor citre autoritdtile de resort, fiind selectat din cadrul
ONG-uri si parteneri sociali unde s-a constatat necesitatea dezvoltarii competentelor de a formula
politici publice, intrucat, conform SCAP, exista o slaba capacitate la nivelul acestora de a formula,
implementa si a aduce la stadiul de punere in aplicare a politicilor publice alternative.

1.2. Scopul prezentei proceduri

Procedura in discutie este elaboratd in cadrul Activitatii 1 Asigurarea managementului
proiectului, Subactivitatea 1.1 Planificare, monitorizare, evaluare, raportare si gestionare proiect.
Asigurarea managementului financiar. Planificarea si derularea achizitiilor”, respectand atat principiile
egalitatii de sanse Tntre barbati si femei, cat si pe cele ale nediscriminarii oferind totodata oportunitati
egale tuturor celor interesati. Deasemenea, va detalia cadrul legal aplicabil, obiectivele proiectului si
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ale programului de instruire, grupul vizat, criteriile de eligibilitate si criteriile de selectie, calendarul de
desfasurare a activitatilor si procedura de selectie propriu-zisa. Aceste aspecte sunt menite sa faciliteze
actiunile celor 4 experti GT implicati in derularea procesului de informare si identificare a potentialilor
beneficiari, de recrutare si selectic a persoanelor care se incadreaza in categoriile de grup tinta
prevazute in proiect, precum si actiunile organismelor responsabile cu monitorizarea/auditarea
implementarii proiectului.

1.3. Obiectivele proiectului si ale programului de instruire

A. Obiectivul general al proiectului:

o

Obiectivul general al proiectului constd in dezvoltarea si introducerea de politici, sisteme si
standarde comune alternative in administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale din
domeniul economic cu accent pe modul participativ de elaborare al bugetelor publice, in
concordanta cu SCAP, pe o perioada de 14 luni (durata proiectului: 03.07.2018 - 02.09.2019).

OG-ul proiectului vizeaza formularea de alternative cu privire la Strategia Nationald pentru
Competitivitate 2014-2020. Problema centrala abordata in cadrul obiectivului general se refera
la gradul redus de competitivitate al administratiilor publice locale si al partenerilor locali de a
formula si promova alternative la Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020,
lipsindu-le instrumentele necesare pentru realizarea acestui lucru, putandu-se vorbi chiar de
cvasi-inexistenta acestora in procesul decizional.

B. Obiectivele specifice ale proiectului:

OS 1. Cresterea gradului de monitorizare si evaluare a politicilor publice, prin elaborarea unei
metodologii si a unui raport de evaluare a politicilor publice care cuprinde si un set de

......

modalitatile de constituire a bugetelor locale prin metoda participativa.

0S2. Imbunititirea, stimularea si consolidarea dialogului social si a interactiunii intre ONG-
uri, sindicate si autoritati publice cu competente in domeniul economic - in conformitate cu
statutul acestora, prin organizarea unui numar de 8 workshopuri regionale, in vederea cresterii
implicarii acestora in formularea si imbunatatirea politicilor publice de interes.

OS 3. Cresterea capacitatii a 16 ONG-uri de profil si a unui numar de 8 parteneri sociali, de a
se implica in formularea si promovarea de propuneri alternative la politicile publice initiate de
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Guvern in domeniul economic, prin organizarea de instruiri in politici publice, bugete locale,
lobby si advocacy, egalitate de sanse, dezvoltare durabila si responsabilitate sociala.

o OS 4. Dezvoltarea capacitatii a 48 de persoane — angajati si voluntari din ONG-uri si sindicate,
in formularea de propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern prin instruire
specifica.

o OS 5. Sporirea vizibilitatii si promovarea politicii publice alternative la Strategia Nationala
pentru Competitivitate 2014-2020 in randul a cel putin 10 autoritati si institutii publice locale si
centrale (altele decat cele incluse Tn proiect) si a cel putin 10.000 cetateni, in vederea
constientizarii importantei constituirii de bugete locale prin metoda participativa, precum si in
vederea adoptarii cadrului legislativ propus, prin intermediul unei campanii de advocacy si a
diseminarii materialelor realizate in cadrul proiectului.

Prin atingerea obiectivului general coroborat cu atingerea obiectivelor specifice proiectului,
beneficiile durabile pentru membrii GT-ului in urma implementarii proiectului ar fi urmatoarele:
# participarea la consultari publice care sa le permita sa-si exprime opiniile, parerile si pozitiile;
# participarea la un program de instruire care sa le ofere tehnici si instrumente de participare
activa la procesul decizional,
# participarea la procesul de dezvoltare a unui set de propuneri de politici publice alternative;
# participarea la campanii de advocacy pentru promovarea propunerilor de politica publica.

Proiectul contribuie la solutionarea problemelor GT-ului in urmatoarea modalitate:

C. Obiectivele programului de informare

Prin intermediul celor 8 workshopuri se vor oferi informatii despre lacunele legislative identificate Tn
cadrul raportului de evaluare care va contine si un set de indicatori de monitorizare (instrument de
monitorizare) si vor fi prezentate cele mai eficace solutii. Astfel, resursele umane din cadrul ONG-
urilor participante, autoritatilor publice si partenerilor sociali vor dobandi informatii si isi vor largi
cunostintele despre modalitatile de a propune si de a promova modificarile dorite;

D. Obiectivele programului de instruire/formare

Sesiunile de instruire/formare vor contribui la formarea unor resurse umane care sa Cunoasca in
profunzime problemele de la nivel local. Paticipantii vor fi capabili la sfarsitul sesiunii de instruire sa
cunoasca parcursul unei politici publice, sa realizeze singuri cu resursele avute la dispozitie campanii
de advocacy, sa propund masuri de asigurare a egalitatii de sanse, a dezvoltarii durabile si a
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responsabilitatii sociale si sa tina cont de aceste principii in procesul de elaborare a unei propuneri de
politica publica.

E. Obiectivele campaniei de advocacy

Prin implicarea unor membrii ai GT-ului in campania de advocacy, acestia vor putea sa:

» Cunoasca si sa inteleaga mai bine elementele definitorii ale procesului de advocacy;

» Sa cunoasca, sa inteleaga ii sa-si asume pozitia de avocat al setului de politici publice promovate in
cadrul proiectului;

* S& dezvolte abilitdti necesare in acest sens;

« Sa utilizeze metode de advocacy.

2. GRAFICUL DE ACTIVITATI AL PROIECTULUI

Proiectul se deruleaza in intervalul a 14 luni: 03.07.2018 — 02.09.2019 (potrivit graficului
GANTT atasat mai jos).

A. Activitatile specifice proiectului

Prin activitatile specifice propuse spre implementare, suplimentar celor transversale
(management, informare si publicitate, achizitii), proiectul contribuie la solutionarea problemelor
GT-ului in urmatoarea modalitate:

4+ A 2. Dezvoltarea de instrumente independente de monitorizare si evaluare a politicilor
publice
A 2.1. Realizarea unei Metodologii de evaluare a setului de politici publice din domeniul
A 2.2. Realizarea raportului de evaluare si a analizei cost-eficacitate
o Stabilire principii, ipoteze de cercetare, metodologie de evaluare a setului de politici publice,
colectare date, prelucrare, interpretare date, realizare raport de evaluare si a analizei cost-eficacitate

......

+ A 3. Dezvoltarea de mecanisme de consolidare a dialogului social

A 3.1. Organizarea unui numar de 8 workshopuri regionale tematice

0 Prin intermediul celor 8 workshopuri se vor oferi informatii asupra lacunelor legislative
identificate in cadrul raportului de evaluare care va contine si un set de indicatori de monitorizare
(instrument de monitorizare) si vor fi prezentate cele mai eficace solutii. Astfel, resursele umane
din cadrul ONG-urilor participante, autoritatilor publice si partenerilor sociali vor dobandi
informatii si isi vor largi cunostintele despre modalitatile de a propune si de a promova
modificarile dorite.
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+ A 4. Dezvoltarea capacititii partenerilor sociali si a ONG-urilor prin instruiri si
dezvoltarea de retele tematice

A 4.1. Activitati de instruire a unui numar de 48 persoane din grupul tintd
0 Organizarea sesiunilor de instruire in domenii specifice precum: politici publice; construirea
bugetelor locale; elaborare a alternativelor la politicile publice.
o Implementarea principiilor orizontale in sesiunea de instruire: egalitate de sanse; dezvoltarea
durabila; RSC.
0 Sesiunile de instruire/formare vor contribui la formarea unor resurse umane care sa cunoasca in
profunzime problemele de la nivel local. Paticipantii vor fi capabili la sfarsitul sesiunii de instruire
sa cunoasca parcursul unei politici publice, sa realizeze singuri cu resursele avute la dispozitie
campanii de advocacy, sd propuna masuri de asigurare a egalitatii de sanse, a dezvoltarii durabile si
a responsabilitatii sociale si sa tind cont de aceste principii in procesul de elaborare a unei
propuneri de politica publica.

A 4.2. Dezvoltarea de retele tematice si constituirea GIL-urilor (grupuri de initiativa locala)

0 Promovarea si consultarea actorilor interesati pe marginea propunerii alternative de politica
publica, realizarea modificarilor solicitate, avansare si sustinere a politicii in relatia cu
legiuitorul.

4+ A 5. Dezvoltarea de actiuni de formulare de politici alternative la legea din domeniul
A 5.1. Analiza beneficiarilor
A 5.2. Realizarea Planului de Actiune
A 5.3. Formularea politicii publice
0 Realizare propunere de initiativa legislativa ca alternativa la politica publica promovata de
Guvern ce vizeaza domeniul competitivitatii economice locale - cu accent pe bugetele locale si
modalitatea de constructie a acestora intr-un mod competitiv.
o Propunerea de politicd publica alternativd se va transmite si va fi acceptatda de catre autoritatea
publicd centrald, responsabila de domeniul respectiv, in spetd: Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice/ Ministerul Finantelor Publice.

4+ A 6. Dezvoltarea de actiuni de formulare de politici alternative la Strategia de
Competitivitate Economica 2014-2020. Derularea unei campanii de advocacy
A 6.1. Stabilirea mesajului
A 6.2. Stabilirea planului de actiune si implementarea acestuia
0 Elaborare, testare instrument de monitorizare a politicilor publice ce vizeaza domeniul

tii economice locale din administratia publica.
0 Implementare instrument de monitorizare a politicilor publice ce vizeaza domeniul

......

-

0 Prin implicarea unor membrii ai GT-ului in campania de advocacy, acestia vor putea sa:
* Cunoasca si sa inteleaga mai bine elementele definitorii ale procesului de advocacy;
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» Sa cunoasca, sa inteleaga si sa-si asume pozitia de avocat al setului de politici publice promovate
n cadrul proiectului;

* S& dezvolte abilitdti necesare in acest sens;

« Sa utilizeze metode de advocacy.

Echipa de implementare va elabora o propunere de politica publicd alternativa in formatul
prevazut de legislatia in vigoare (H.G. 870/2006 cu modificarile si completarile ulterioare), avand ca
suport activitdtile de analiza, studiu, documentare si consultare publicd derulate in cadrul proiectului.
pe bugetele locale si modalitatea de constructie a acestora intr-un mod competitiv. Propunerea de
politica publica formulata va fi supusa consultarii cu factorii interesati la nivel national si regional.

Propunerea de politica publica va fi temeinic fundamentata, in timp ce expertii implicati si
echipa de proiect vor asigura o comunicare permanentd cu factorii decidenti de la nivelul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice/ Ministerului Finantelor Publice, in scopul informarii
si implicarii directe a acestora In procesul de elaborare a propunerii de politicd publica.
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Anul Proiect An | Proiect AN Il Proiect
Proiectul Luna 1 2 3 |45 |6 |7]|8 9 10 |11 ] 12 13 | 14
Luna calendaristica (nume) lulie | August | Sept | Oct | Nov | Dec | lan | Feb | Martie | Aprilie | Mai | lunie | lulie | Aug
Luna calendaristica (numar) 7 8 9 10| 11 | 12 | 1 2 3 4 5 6 7 8

A.1.1. Planificare, monitorizare,
evaluare, raportare si gestionare 03.07.2018
proiect; Asigurarea -
managementului financiar; 31.08.2019/
Planificarea si derularea achizitiilor. | 2.09.2019

(14 luni)

03.07.2018

A 1.2 Informarea si publicitatea -
proiectului (14 luni) 31.08.2019/

2.09.2019
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A 2.1 Realizarea unei Metodologii
de evaluare a setului de politici
publice din domeniul eficientei
energetice si a modului in care
acestea sunt implementate la
nivelul celor 8 regiuni (2 luni)

PEANA

03.07.2018

31.08.2018/
2.09.2018

A.2.2. Realizarea raportului de
evaluare si a analizei cost-

03.09.2018

31.10.2018/

eficacitate (2 luni)

A.3.1.0rganizarea unui numar de 8
workshopuri regionale tematice (12

luni)

A 4.1 Activitati de instruire a unui
numar de 48 persoane din grupul
tinta (8 luni)

2.11.2018

03.07.2018

30.06.2019/
2.07.2019

03.11.2018

30.06.2019/
2.07.2019

A 4.2 Dezvoltarea de retele
tematice si constituirea GIL-urilor
(2 luni)

03.07.2019

31.08.2019/
2.09.2019
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A 5.1 Analiza beneficiarilor (2 luni)

A 5.2 Realizarea Planului de
Actiune (1 luna)

A 5.3 Formularea politiciii publice
alternative (1 luna)

A 6.1 Stabilirea mesajului (1 luna)

A 6.2 Stabilirea planului de actiune
si implementarea acestuia (4 luni)
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2.09.2019
03.08.2019

31.08.2019/
2.09.2019
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2.09.2019

03.04.2019

30.04.2019/
2.05.2019
03.05.2019

31.08.2019/
2.09.2019
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B. Sustenabilitatea proiectului

Gestionarea infrastructurii:

Cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului este de
precizat faptul ca spatiul de derulare al proiectului precum si logistica pusa la dispozitie si
achizitionata Tn cadrul proiectului vor raméne in proprietatea Solicitantului Asociatia INACO -
INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE.

Transferabilitatea rezultatelor:
Rezultatele atinse in cadrul proiectului cu potential de transferabilitate, astfel fiind asigurat un
potential de multiplicare/replicare la nivel national, sunt urmatoarele:

# Modelul metodologiei elaborate in cadrul A2 si a instrumentelor de monitorizare (setul de
indicatori de monitorizare din cadrul raportului de evaluare) vor fi facute publice pe pagina de
web a proiectului si distribuite si altor factori interesati;

# Fact-sheeturile si luarile de pozitie din cadrul celor 8 workshopuri vor fi facute publice si vor
oferi modele pentru alte entitati interesate;

# Suporturile de curs vor fi folosite si Tn cadrul altor sesiuni de instruire cu alti participanti;

# Planul de actiune privind elaborarea politicii publice alternative va fi facut public, diseminat si
promovat in medii de interes. Acesta ar putea servi ca model si pentru elaborarea altor politici
publice alternative din alte domenii.

Sustenabilitate Financiara:

Dupa finalizarea proiectului, Solicitantul va depune toate diligentele pentru a identifica
resursele financiare necesare continuarii proiectului. Astfel, o prima modalitate de a asigura
sustenabilitatea financiara va fi reprezentata de mecanismul auto-finantarii. Sesiunile de instruire vor fi
oferite dupa finalizarea proiectului contra-cost.

Persoanele care au finalizat sesiunile de instruire din cadrul proiectului vor avea un regim
preferential de platd daca vor dori sa participe la alte cursuri de perfectionare organizate de Solicitant.

Cat priveste sustenabilitatea propusa, activitatile cu caracter general vor continua si ele si vor fi
finantate din sursele proprii ale Solicitantului precum si din alte programe cu finantare nerambursabila
europeana sau guvernamentala. Dupa finalizarea proiectului, activitatile de instruire vor continua si CU
alte categorii de GT - reprezentantii autoritatilor publice locale, atat la sediul solicitantului cét si la
sediul acestora. Tn sfarsit, prin programul trainer-to-trainer, cei care au beneficiat de sesiunile de
instruire din cadrul proiectului vor deveni la randul lor traineri pentru personalul din institutii publice,
altele decét cele participante Tn proiect.
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Au fost planificate atent sursele de finantare chiar si a ONG-urilor implicate si ai partenerilor
sociali Tn cadrul proiectului n linie cu particularitatile comunitatii in care actioneaza (care are nevoie
si isi doreste serviciile oferite, dar poate Tntdmpina dificultati in acoperirea pretului). Astfel, proiectul
va avea urmatoarele surse estimative:

* 50% din vanzarea serviciilor catre pontentialii beneficiari — consultanta Tn tematica propunerii
de politici publice (din care 45% servicii catre comunitate si 5% servicii pentru alti clienti);

* 15% din contributia comunitatii locale, a primariei sau a altor institutii;

* 10% din campaniile de strAngere de fonduri organizate de tipul “parteneriatul public-privat-
motorul formularii de propuneri de politici alternative viabile” sau participarea la targuri, sarbatori
traditionale etc;

* 5% din sponsorizari (in bani sau Tn natura din partea unor companii locale);

* 5% din alte programe cu finantare nerambursabila (viitoarele oportunitati de finantare
existente fie prin FSE, fie prin alti finantatori, granturi Norvegiene, mecanismul SEE, care vor permite
interventtii mai consistente si mai profunde pe promovarea de politici publice alternative).

Sustenabilitatea institutionala si a resurselor umane:

Solicitantul va angrena urmatoarele resurse umane in vederea continuarii proiectului care vor fi
implicati pe baza de voluntariat in continuarea ideii de proiect astfel:

* Asistentul de proiect va monitoriza parcursul propunerii de politica publica si va continua sa
informeze lunar (timp de 6 luni) beneficiarii din cadrul proiectului cu privire la monitorizarea
propunerii de politica alternativa, va monitoriza care va fi varianta aleasa pentru a fi implementata.

« Expertul politici publice - va oferi sesiuni de instruire cu privire la aplicarea prevederilor din

......

la nivel local si cu privire la necestitatea si sprijinirea partenerilor sociali si a ONG-urilor n
dezvoltarea si promovarea de politici publice alternative;

* Expertul de comunicare va trimite newslettere lunare (timp de 6 luni) membrilor participanti
cu privire la promovarea propunerii de politica publica si dupa finalizarea proiectului.

Structurile proiectului, reprezentate de structura logistica, structura sesiunilor de instruire,
structura organizationala si structura de comunicare se vor mentine dupd terminarea proiectului.
Structurile organizationale generate prin proiect permit ca activitatile sd fie continuate oricand si
pentru alte grupuri tintd (personal al autoritatilor publice locale) din orice regiune, judet sau localitate.
Proiectul include operatiuni si activitati pentru a asigura continuarea, valorificarea, abordarea
integratoare a rezultatelor dupa finalizarea lui. Proiectul propus va fi unul pilot, acesta putand fi
continuat cu un altul care sa implice un numar mai mare de beneficiari, localitati mai multe si care sa
vizeze definirea unui model de interventie pentru furnizorii de servicii sociale Tn special. Mai mult,
propunerea de politica publica va fi diseminata in format electonic in mai multe localitati, in special
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autoritatilor publice locale, ale caror reprezentanti vor fi chiar invitati sa se inscrie in cadrul platformei
INACO. Astfel, proiectul dovedeste potential de multiplicare iar rezultatele obtinute in urma
implementarii acestuia vor fi diseminate si la nivelul autoritatilor publice locale, altele decét cele
implicate n proiect. Mai mult pe termen lung, se doreste si adoptarea politicii publice alternative, ceea
ce semnifica sustenabilitatea masurilor prevazute in cadrul proiectului.

3.

METODOLOGIA DE RECRUTARE SI SELECTIE A GRUPULUI TINTA

3.1. Cadrul legal aplicabil

Prezenta metodologie isi gaseste aplicabilitatea incepand cu luna iulie 2018, pana la finalizarea

implementarii proiectului. Principalele reglementéri europene si nationale precum si alte documente
programatice:

>

Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si
afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului;
Regulamentul (UE) nr.1304/2013 privind Fondul Social European si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului;

Regulamentul delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a Regulamentului (UE) nr.1303/2013;
Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 821/2014 de stabilire a normelor de aplicare a
Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 in ceea ce priveste modalitdtile detaliate de transfer si de
gestionare a contributiilor programelor, raportarea cu privire la instrumentele financiare,
caracteristicile tehnice ale masurilor de informare si de comunicare pentru operatiuni, precum
si sistemul pentru inregistrarea si stocarea datelor;

Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr. 1011/2014 de stabilire a normelor detaliate de
punere n aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 cu privire la modelele de prezentare a
anumitor informatii citre Comisie si normele detaliate referitoare la schimbul de informatii
intre beneficiari si autorititile de management, autoritatile de certificare, autoritdtile de audit si
organismele intermediare;

Decizia Comisiei nr. C(2014)5515 de aprobare a anumitor elemente din Acordul de parteneriat
cu Romania;

Acordul de Parteneriat 2014-2020;
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» Decizia de punere in aplicare a Comisiei C(2015)1290 final din 25.02.2015 de aprobare a
anumitor elemente din Programul Operational Capacitate Administrativa pentru sprijinul din
partea Fondului Social European in temeiul obiectivului referitor la Investitiile pentru Crestere

* *
* 4 K

si Locuri de Munca in Romania;

» Programul Operational Capacitate Administrativa CCI 2014RO05SFOP001;

» H.G. nr. 909/2014 privind aprobarea Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice
2014-2020 si constituirea Comitetului national pentru cordonarea implementdrii Strategiei
pentru consolidarea administratiei publice;

» H.G. nr. 399 din 27 mai 2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020;

» O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, cu modificari si completari ulterioare;

» H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014 — 2020;

» Alte prevederi comunitare si nationale incidente.

3.2. Structura grupului tinta

A. Descrierea grupului tinta vizat si criteriile de eligibilitate
Prezenta Metodologie de recrutare si selectie are la baza respectarea prevederilor Ghidului

solicitantului — conditii generale si specifice conform apelului de proiecte CP2/2017 (POCA/111/1/1)
— "Cresterea capacitatii ONG-urilor §i a partenerilor sociali de a formula politici publice
alternative™, Tn vederea selectarii membrilor grupului tintd ce vor participa la activitatile din cadrul
proiectului — "Politici publice alternative pentru dezvoltare locala competitiva".

Conform cererii de finantare, grupul tinta al proiectului "Politici publice alternative pentru
dezvoltare locala competitivd" este format din categoriile de grup tinta eligibile asa cum sunt
acestea descrise in cadrul Ghidului Conditii Specifice, Subsectiunea 3.4: Eligibilitatea grupului
tinta si sunt relevante pentru atingerea obiectivelor specifice ale proiectului astfel: un total de 90 de
membrii ai GT-ului, reprezentdnd: 42 de reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice
(personal de conducere si de executie); 32 reprezentanti ai ONG-urilor; 16 reprezentanti ai
partenerilor sociali (sindicate/patronate).

Prin reprezentanti ai sindicatelor/patronatelor se Tntelege orice persoana care este implicata in
procesul de reprezentare in relatia cu administratia publica (reprezentant al partenerilor
sociali in comisiile de dialog social sau in cadrul institutiilor publice tripartite) sau persoane
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care detin functii de conducere in cadrul unei organizatii sindicale, federatie sindicala sau
confederatie sindicala.

In procesul de constituire a grupului tinta si participarea acestuia la activititile proiectului se vor
avea in vedere urmatoarele aspecte:

- promovarea activitatilor si obiectivelor proiectului prin mijloacele si canalele stabilite la nivelul
proiectului;

- respectarea realizarii indicatorilor si atingerea rezultatelor conform Cererii de finantare;

- monitorizarea permanentd a evolutiei si activitatilor persoanelor din grupul tintd pe durata
implementarii proiectului;

- cuantificarea rezultatelor obtinute de catre persoanele din grupul tintd, Tn urma participarii la
activitatile dedicate acestora;

- asigurarea logisticii specifice si resurselor necesare deruldrii unui astfel de demers.

Resursele alocate acestui demers au fost prevazute in Bugetul aprobat al proiectului. Acestea
vizeaza urmatoarele aspecte:

- asigurarea logisticii necesare pentru bun a desfasurare a procesului de recrutare;

- promovarea obiectivelor si activitdtilor prin evenimente, materiale si comunicari, menite sa
ofere informati persoanelor interesate de participarea la ctivitatile proiectului;

- pregétirea locatiilor si persoanelor care vor asigura buna desfasurare a acestui proces.

Constituirea in parametrii adecvati a grupului tinta reprezintd o etapa importantd si in acelasi

timp o premiza esentiald in atingerea indicatorilor proiectului si a rezultatelor prevazute in Cererea de

finantare:
ID Indicatori [1 output] realizare Valoare
ONG-uri si parteneri sociali sprijinite pentru a-si imbunatati
5544 capacitatea de a formula si promova propuneri alternative la politicile 1
publice initiate de Guvern
5545 Personal din ONG-uri si parteneri sociali care participa la activitati 48
de formare

Intre grupul tinta identificat si rezultatele si indicatorii proiectului exista o legatura in sensul in care

participarea acestuia la activitatile proiectului contribuie la indicatorul 5545 —Personal din ONG-uri si
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parteneri sociali care participa la activitati de formare, respectiv 48 persoane din grupul tinta vor beneficia
de masuri de instruire.

ID Indicatori [2 result] rezultat Valoare

- ONG-uri si parteneri sociali care au formulat si promovat propuneri 1
alternative la politicile publice initiate de Guvern

Relevanta integrarii acestui grup tintd vizeaza inclusiv rezultatele proiectului. Activitatea de
instruire presupune transferarea unui pachet informational care contribuie la cresterea capacitatii
partenerilor sociali precum si la consolidarea capacitatii acestora in a interactiona cu administratia
publica si de a formula propuneri alternative la politicile publice existente.

Rezultatul ce vizeaza realizarea efectiva a unei alternative la politicile publice existente reprezinta
un exercitiu concret care poate fi replicat ulterior de cétre orice alt partener social, acesta reprezentand
0 consecintd a cresterii capacitatii operationale a partenerilor sociali, atdt Tn ceea ce priveste
administratia publica cat si specific mediului privat.

B. Nevoia identificata de la nivelul GT-ului:

La nivel national exista ONG-uri implicate n politicile referitoare la competitivitatea
economicd. Acestea deruleaza activitati de sensibilizare si ajutd autoritatile locale sa creeze strategii
locale de dezvoltare, insa nu detin instrumentele necesare pentru a asigura la nivel local armonizarea
prevederilor legislative cu realitatile de la nivel local. Organizatiile neguvernamentale au dovedit de-
a lungul ultimilor 15 ani ca sunt organizatii resursa din punct de vedere al resurselor umane, pentru
institutiile publice care atrag persoane cu expertiza din mediul asociativ. in acelasi timp ONG-urile
sunt parteneri de dialog traditionali ai admininistratiei publice locale si centrale, nefiind insa
considerati actori sociali relevanti, care joacd un rol deosebit de important in viata societatii.

C. Nevoia Tn sectorul competitivititii economice cu accent pe dezvoltarea bugetelor locale:
Competitivitatea regiunilor este o prioritate a Comisiei Europene care semnaleaza blocajele de
dezvoltare din Romania si care ne pozitioneaza la coada clasamentelor europene in a treia editie a
11 aprilie 2017 intitulat "Promovarea competitivitatii in regiunile cu nivele reduse de venituri si
dezvoltare". Unul dintre aceste blocaje majore este slaba capacitate a administratiei publice locale de
a-si corela Strategia de Dezvoltare Locald (SDL) cu planificarea bugetara locala, cu previzibilitatea
si controlul executiei bugetare, garantdnd compatibilitatea rezultatelor execufiei bugetare cu
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obiectivele SDL, in paralel cu raportarile financiare prietenoase cu cetateanul, cu sistemele

electronice si cu transparenta bugetara exhaustiva.

Cele mai mari provocari sunt: inerfia bugetard - care nu poate raspunde la provocarile
comunitatilor locale competitive, incluzive si inovative; proiectiile oarbe bugetare - din lipsa
analizelor de impact ex-ante si ex-post, responsabil si profesionist elaborate, cu privire la utilitatea
cheltuirii banului public alocat si in corelare cu SDL; lipsa performantei bugetare - din cauza
alocarilor necompetitive ale resurselor si neurmaririi structurate, pe termen lung, a indicatorilor de
performantd bugetard. Acest modul dedicat elaborarii bugetelor publice locale bazate pe
performanta, pe care il propune INACO, scurteaza drumul de la strategiile APL catre maximizarea
bunastarii economice si sociale locale si sprijinda ONG-urile sa constientizeze nevoia cunoasterii si a
suportului acordat APL in acest sens, dar mai ales utileaza ONG-urile beneficiare cu instrumentarul
necesar monitorizarii, analizei si implicarii ONG-urilor locale in cresterea performantelor bugetare
ale APL-urilor.

3.3. Procedura de selectie propriu-zisa

Procedura pentru recrutarea si selectia grupului tinta prevazut a se constitui la nivelul
proiectului cu titlul "Politici publice alternative pentru dezvoltare localda competitiva", cod contract:
Cod SIPOCA 246/cod My SMIS 113188 este realizatd pentru a asigura o legatura clara intre grupul
tintad si obiectivele proiectului si pentru a facilita desfasurarea in conditii optime a implementarii
acestuia. In acest sens cei 4 experti gestionare GT angajati in implementarea proiectului, sub
coordonarea managerului de proiect vor participa la procesul de constituire a grupului tinta care
urmeaza sa participe la activitatile specifice, proiectate pentru realizarea obiectivelor si indicatorilor
proiectului.

Memobrii echipei de implementare intentioneaza sa surprinda toate aspectele relevante pentru
un astfel de demers, prin prisma prevederilor Cererii de finantare, Contractului de finantare, diferitelor
acorduri de parteneriat ncheiate de catre beneficiar, potrivit reglementarilor specifice si legislatiei in
vigoare.

Tn acest sens se impune ca prezenta metodologie sa confere un set de instrumente utile pentru
implementarea proiectului. Aceste instrumente vor fi utilizate de catre expertii GT, a caror principala
responsbilitate este aceea de a atrage grupul tintd in proiect si de a-1 mentine pe toatd perioada de
implementare.

Tn cadrul proiectului vor fi selectate 90 de persoane pe criterii specifice programului care vor
beneficia de servicii de informare si vor participa la workshopurile tematice organizate in cadrul
proiectului. Din cele 90 de persoane participante la workshopuri, 48 vor participa la sesiunile de
instruire cu scopul de a fi capacitati sa aduca propuneri legislative alternative catre factorii decidenti.

| NACO

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



* ¥ %
*
* * /
ek L~ 4 /
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
) ' 2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Metodologia de selectie a grupului tintd va fi publicata pe site-ul beneficiarului, iar expertii
gestionare GT o vor transmite organizatiilor identificate. Prioritate vor avea persoanele din ONG-urile
care au mai avut tentative de a mai formula propuneri alternative la politicile publice initiate de
Guvern dar nu au reusit sa le implementeze, precum si ONG-urile care isi doresc sa intreprindd un
astfel de demers dar nu au capacitatea institutionald/resursele umane pregatite pentru aceasta.

A. Identificarea persoanelor din GT

In ceea ce priveste intocmirea bazei de date pusi la dispozitie pentru implementarea
activitatilor proiectului, Qrupul tinta a fost identificat inca din faza de scriere a proiectului
(martie/aprilie 2017). n etapa de identificare, membrii GT-ului au fost consultati cu privire la tema
proiectului, fiind respectate inclusiv aspectele legate de egalitatea de sanse. Consultarea s-a realizat
informal prin intermediul convorbirilor telefonice, opiniile si sugestiile acestora urmand a fi luate in
considerare pe tot parcursul implementarii proiectului.

Baza de date initiala contine factorii interesati la nivel teritorial cuprinzand reprezentanti ai
ONG-urilor, ai partenerilor sociali si ai institutiilor/autoritatilor publice din cele 8 regiuni de
dezvoltare, potrivit unei serii de acorduri/protocoale de colaborare care au fost incheiate de catre
beneficiar la momentul scrierii si depunerii cererii de finantare.

Obiectivele acestor protocoale au fost urmatoarele:

- Prezentarea ideii de proiect, obiectivelor, a activitatilor si a rezultatelor;
- Obtinerea acordului de participare si furnizarea de reprezentanti in cadrul componentei membrilor
GT.
Facilitatile create au constat in urmatoarele:
- identificarea unor entitati interesate de participarea in cadrul proiectului;
- premise pentru afiliere la platforma INACO 1n timpul implementarii proiectului.

Prezentei proceduri atasam deasemenea, un draft de acord/protocol de colaborare utilizat in

cadrul proiectului, sub forma Anexei nr. 6.

Ulterior, dupa semnarea contractului de finantare, pentru derularea cu succes a activitatilor din
cadrul proiectului, beneficiarul are in vedere incheierea unei noi serii de protocoale de colaborare in
vederea asigurarii rezervelor pentru participarea membrilor GT la nivel national. Tn acest scop,
reprezentantul beneficiarului, managerul de proiect va realiza deplasari in teritoriu, Tn toate locatiile
de implementare ale proiectului (toate cele 8 regiuni de dezvoltare vizate: Piatra Neamt, Braila,
Calarasi, Craiova, Timisoara, Cluj, Alba-Iulia si Bucuresti-1Ifov), potrivit calendarului estimativ al
intalnirii cu factorii interesati. Totodata, in urma acestei activitati vor fi incheiate procese verbale sau
minute ale intalnirilor de lucru.
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Calendarul estimativ al intalnirilor cu factorii interesati:

Nr.crt. Reprezentant al Data estimativa Locatia
beneficiarului
1. managerul de proiect/ experti Septembrie 2018 Toate locariile de
gestionare GT implementare
2. managerul de proiect/ experti Octombrie 2018 Toate locariile de
gestionare GT implementare

Baza de date existenta initial (intocmita incad din faza de scriere a proiectului in martie/aprilie
2017) va constitui punctul de pornire pentru o actualizare si imbogatire ulterioara, pe parcursul
desfasurarii acestor deplasari si va fi structurata astfel:

Denumire Tip Reprezentant |  Adresa Telefon Email
Organizatie | Organizatie (dacd este
’ cazul)

Baza de date va cuprinde:
e datele de contact ale primariilor si prefecturilor de la nivel national;
Baza de date a fost gandita sa cuprinda la nivel national toate cele 8 regiuni de dezvoltare, cu toate
cele 41 de judete cu municipiile sale/ resedinte de judet si orasele acestora, suplimentar oraselor de
interes pentru derularea activitatilor de informare si instruire (A3: Dezvoltarea de mecanisme de
consolidare a dialogului social si A4: Dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali si a ONG-urilor prin
instruiri si dezvoltarea de retele tematice): Piatra Neamt, Braila, Calarasi, Craiova, Timisoara, Cluj,
Alba-Iulia si Bucuresti-lIfov. Precizez faptul cé in constituirea acestei documentatii vor fi utilizate date
publice de contact disponibile pe site-ul fiecarei primarii si fiecarei prefecturi in parte.
e confederatiile sindicale si patronale reprezentative la nivel national;
e datele de contact ale ONG-urilor de la nivel national;
Baza de date a fost gandita sa cuprinda la nivel national toate cele 8 regiuni de dezvoltare, iar ONG-
urile sa aiba printre altele ca si domeniu de activitate, pe cel economic si bugete locale. Precizez faptul
ca in constituirea acestei documentatii vor fi utilizate si date publice disponibile la adresa:
http://www.cameradeputatilor.ro/informatii_publice/ong2015.pe_com
Baza de date va sta la dispozitia celor 4 experti gestionare GT, expertului comunicare si
managerului de proiect, care vor contacta periodic membrii GT, atat telefonic, cat si prin e-mail
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(informari si Newsletter-uri) pentru transmiterea de informatii de interes pentru buna desfasurare a
activitatilor proiectului.

Se are in vedere ca toti membrii GT sa detina la sfarsitul desfasurarii activitatilor dosarul de
personal complet si corect intocmit, potrivit punctului C. Metodologie de selectie — adiacentd
proiectului, descrisa mai jos si a Anexelor aferente prezentei Metodologii.

B. Recrutarea si mentinerea persoanelor in cadrul GT

Activitatile specifice la care vor participa membrii GT sunt reprezentante atat de sesiunile de
informare prin workshop-uri, cat si de sesiunile de instruire care se vor sustine, la nivel national in
toate cele 8 regiuni In urmatoarele localitati: Piatra Neamt, Braila, Célarasi, Craiova, Timisoara,
Cluj, Alba-Iulia si Bucuresti-lIfov.

Printre instrumentele de recrutare ce vor fi utilizate, amintim: fisele de informare GT, model
de liste de prezenta GT la sesiunile de informare, model centralizator persoane informate, etc.

Fiecare membru al GT va trebui sa indeplineasca urmatoarele conditii:

o Sa fie reprezentant al unei entitati dintre cele enumerate (dovada se va face pe baza de
adeverinta de angajat/ recomandare/adeverinta de voluntar/contract de voluntariat);

o Sa nu fi beneficiat de activitati similare, finantate din fonduri europene;

e Sa isi manifeste interesul si disponibilitatea de a participa la activitdtile proiectului (declaratia
de disponibilitate si de consimtamant — potrivit anexelor din capitolul 6).

Avand la baza principiul conform caruia grupul tintd va fi format din persoane care vor
beneficia in mod direct de activitatile si rezultatele vizate in cadrul proiectului, GT-ul vizat se va
repartiza pe parcursul implementarii proiectului, astfel:

4+ Toti cei 90 de membrii ai GT-ului vor beneficia de servicii de informare si vor participa la
procesul consultarilor publice privind Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020
organizate sub forma a 8 workshopuri tematice organizate in cadrul proiectului, astfel:
- 42 de reprezentanti ai autoritatlor si institutiilor publice (personal de conducere si de executie);
- 32 reprezentanti ai ONG-urilor;
- 16 reprezentanti ai partenerilor sociali (sindicate/patronate).
Pentru participarea la consultarile publice sub forma celor 8 workshopuri se vor selecta acei
participanti interesati, reprezentanti ai ONG-urilor, partenerilor sociali si ai autoritdtilor/institutiilor
publice identificate. Selectia se va face pe baza interesului manifestat si in baza criteriilor de selectie.
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4+ Din cei cei 90 de membrii ai GT-ului (persoane participante la workshopuri) se va determina
participarea unui numar de 48 persoane la sesiunile de instruire in domeniul politicilor publice,
advocacy si lobby, egalitate de sanse, dezvoltare durabila, RCS, astfel:
- 32 reprezentanti ai ONG-urilor;
- 16 reprezentanti ai partenerilor sociali (sindicate/patronate).
Pentru participarea la activitarile proiectului si la sesiunile de instruire, vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii de selectie si departajare:
e Disponibilitatea membrilor GT;
e Resedinta/Domiciliul (in oricare dintre locatiile de derulare ale proiectului, la nivel national);
e Inputul paricipantilor in cadrul workshopurilor.

4+ Din cei 48 participanti la sesiunile de instruire se va determina participarea activa a unui numar de
16 membri la campania de advocacy derulati in cadrul proiectului. in aceasta maniera, acestia isi
vor dezvolta abilitdtile profesionale pentru influentarea deciziilor publice si vor contribui implicit
la cresterea capacitatii institutiilor din care provin sa propuna politici alternative publice.
Pentru participarea in cadrul "Comitetului de Advocacy" se vor avea in vedere urmatoarele
criterii de selectie si departajare:
o [nteresul manifestat si disponibilitatea;
e Inputul si nivelul de implicare in cadrul sesiunii de instruire Tn politici publice.

Cu privire la mentinerea implicérii membrilor GT pe parcursul implementarii proiectului, vor fi
promovate:
o aspectele relevante si oportunitdtile oferite persoanelor din GT care vor lua parte la activitatile
proiectului:
- obiectivele proiectului raspund nevoilor identificate ale membrilor GT si contribuie la solutionarea
acestora, prin garantia unei dezvoltari durabile; asigurdnd un grad sporit de eficacitate a activitatii;
Tmbunatatind relatia dintre institutii, ONG-uri si cetateni; optimizand procesele interne si crescand
capacitatea operationala si strategica a ONG-urilor.
o beneficiile aferente, printre care amintim:
- calitatea cursurilor oferite si sustinerea acestora in bune conditii;

.....

Sesiunile de instruire vor contribui la formarea unor resurse umane care sa cunoasca in
profunzime problemele de la nivel local. Paticipantii vor fi capabili la sfarsitul sesiunii de instruire sa
cunoasca parcursul unei politici publice, sa realizeze singuri cu resursele avute la dispozitie campanii de
advocacy, sa propuna masuri de asigurare a egalitatii de sanse, a dezvoltarii durabile si a
responsabilitatii sociale si sa tina cont de aceste principii Tn procesul de elaborare a unei propuneri de
politica publica.
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Nu in ultimul rand, prezentul punct B. Recrutarea si mentinerea persoanelor in cadrul GT,
contribuie deasemenea la diminuarea si contracararea riscurilor cu nr. 2, 3 si 6 identificate si
specificate inca de la momentul scrierii cererii de finantare si detaliate in sectiunea urmatoare: C.

Metodologie de selectie — adiacenta proiectului.

C. Metodologie de selectie — adiacenta proiectului

Aceasta procedura adiacentd proiectului este intocmita preponderent in vederea contracararii
unor tipuri de riscuri identificate si specificate inca de la momentul scrierii cererii de finantare, astfel:

+ riscul identificat cu nr. 2 potrivit caruia pe parcursul proiectului se poate concluziona ca
resursele umane sunt insuficiente si indisponibile Tn timp pentru indeplinirea activitarilor Tn proiect.
Riscul poate fi prevenit prin nominalizarea unui numar suficient de experti in cadrul echipei de
implementare in raport cu volumul si tipul de activitati ce vor fi derulate, corelat cu numarul
membrilor grupului tinta.

4 riscul identificat cu nr. 3 si specificat incad de la momentul scrierii cererii de finantare,
conform caruia oricand pe parcursul proiectului poate surveni: abandonul membrilor grupului tinta,
nefinalizarea activitatilor din proiect, neindeplinirea indicatorilor si rezultatelor proiectului.
Abandonul poate genera intarzieri, neindeplinirea activitatilor in care membrii sunt implicati, depasirea
termenelor alocate pentru aceste activitati conform graficului, cheltuieli neprevazute. Identificat cu nr.
3 (in cadrul cererii de finantare) ca risc semnificativ, acesta poate fi prevenit prin identificarea mai
multor membri GT — ca rezerve si prin selectarea de noi membri pentru inlocuirea celor care au
abandonat implicarea in activitatile proiectului, pe parcursul desfasurarii acestora. Aceasta procedura
va fi efectuata rapid, de fiecare data cand survine o astfel de situatie.

4 riscul identificat cu nr. 6 si specificat incad de la momentul scrierii cererii de finantare,

potrivit caruia pot surveni dificultati in selectia grupului tinta; alegerea necorespunzatoare a
membrilor grupului tinta prin alegerea unor persoane care nu se incadreaza in categoria de grup tinta
pentru care se implemeteaza proiectul.
Acest risc poate fi prevenit prin analiza riguroasa a documentelor persoanelor care demonstreaza
apartenenta la una dintre categoriile de grup tinta ale prezentului apel de proiecte si prin incheierea de
protocoale cu ONG-urile care activeaza in domeniul proiectului. Tn situatia in care exista incertitudine
privind apartenenta acestor persoane si nu existda documente sa demonstreze ca indeplinesc condtiile
pentru a fi inclusi in grupul tinta, riscul poate fi eliminat prin neselectarea acestora si astfel se evita
neindeplinirea indicatorilor si neeligibilitatea unor cheltuieli efectuate pentru acordarea de sprijin in
cadrul proiectului. Riscul selectarii eronate a membrilor grupului tinta poate duce la eliminarea unor
persoane care indeplinesc toate conditiile necesare pentru a beneficia de masurile implementate in
proiect. Masurile de prevenire, minimizare si eliminare a riscului pot fi adoptate la inceputul perioadei
de implementare a proiectului, n perioada de derulare a activitatii de selectare a grupului tinta.
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Selectia persoanelor din GT se realizeazd in baza unei metodologii de selectie, deruldndu-se
urmdtoarele etape specifice:

a) Lansarea activitatii de selectie — se realizeaza:
- prin postarea anuntului de lansare a activitatii de depunere a dosarelor de inscriere — incepand cu
data de 14.09.2018 pe site-ul beneficiarului, insotit de calendarul aferent si de metodologia de
selectie a GT,;
- prin in cadrul evenimentului de lansare a proiectului si informare organizat in Bucuresti Se vor
transmite/disemina date precum: pagina web a proiectului; impartirea de materiale promotionale;
publicarea/difuzarea pe internet a unor anunturi de promovare a modulelor de instruire;
comunicarea directa cu potentialii candidati la componenta GT; transmiterea de e-mailuri catre

bazele de date intocmite de catre cei 4 experti gestionare GT;

- prin reluarea activitatii de selectie - aceastd procedura va fi efectuata rapid, de fiecare data cand
survine o situatie de abandon multiplu in rdndurile membrilor GT.

Calendarul estimativ al activitatii de selectie grup tintdi:
v' Lansarea activitatii de depunere a dosarelor de inscriere — incepand cu data de 14.09.2018
v' Depunerea dosarelor de Tnscriere — pana la data de 24.09.2018

v" Evaluarea dosarelor depuse — 25.09.2018

v Publicare lista intermediara dosare selectate — 26.09.2018
v" Depunerea contestatiilor (daca este cazul) — 27.09.2018

v Publicare lista finald dosare selectate — 28.09.2018
v" Reluarea procedurii — (in caz de necesitate) de fiecare data cand survine o situatie de abandon
multiplu in randurile membrilor GT, care sa puna in dificultate buna desfasurare a proiectului.

GT-ul provine din toate cele 8 regiuni ale tarii, acestia fiind fie nominalizati de o organizatie
nonguvernamentala si sindicald/patronald, indiferent de nivelul la care acestia activeaza, respectiv sa
fie reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice - personal de conducere si de executie.

Se va crea o baza de date cu reprezentanti ai ONG-urilor/insitutiilor eligibile grupului tinta, ce
va cuprinde urmatoarele:

Denumire

Organizatie

Tip

Organizatie

Reprezentant Adresa

Telefon

Email
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Se va avea in vedere ca in procesul de selectie a GT-ului, acesta sa aiba o componenta
echilibrata din punct de vedere al componentei de gen, apartenenta etnica, religie, dizabilitate criteriile
de selectie si recrutare fiind facute publice pe pagina web a proiectului.

Termen de realizare: incepand cu data de 14.09.2018
Responsabili:

Tn cadrul acestei etape expertul comunicare, alituri de cei 4 experti gestionare GT din partea
beneficiarului vor asigura cadrul adecvat, materialele si canalele de comunicare prin care se vor
promova obiectivele si activitatile proiectului, transmiterea mesajelor care sa vizeze potentialii
candidati, In vederea atragerii acestora si constituirii grupului tinta.

b) Depunerea dosarelor de inscriere — fiecare candidat va depune un dosar de inscriere, conform
calendarului activitatilor de selectiec GT si prevederilor metodologiei, care va cuprinde urmatoarele
documente:

v'Anexa instrument intern: Grila de evaluare (instrument intern* de departajare si selectie)
v'Anexa 1: Formular de intentie pentru inscrierea la activitatile desfasurate in cadrul proiectului
v'Anexa 2: Declaratia de intentie privind formularea unor propuneri legislative n special in

......

v'Anexa 3: Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
v'Anexa 4: Adeverinta care sa ateste statutul de angajat/voluntar (forma recomandata)

v'Anexa 5.12: Formularul individual aferent participantilor la actiunile de instruire realizate
prin POCA (tipizat POCA)

v Copie BI/CI;

v Copie certificat de casatorie (daca este cazul);

v" Copie act de studii (ultima scoala absolvita).

Instrumentele de selectie vor face parte din Anexele (1-5.12) la metodologia elaborata, potrivit
specificatiilor de mai sus.

Cat priveste grila de evaluare*, aceasta reprezinta un instrument intern de departajare si selectie
a membrilor GT n urma depunerii dosarului de candidatura pentru participarea acestora in cadrul
activitatilor proiectului: A2; A3; A4; A5; A6. Aceasta va reprezenta feedback-ul expertului GT n
conformitate cu: interesul manifestat in depunerea corect si complet a tuturor documentelor solicitate si
indeplinirea parametrilor de eligibilitate impusi prin Ghidul de conditii specifice.

Termen de realizare: pdna la data de 24.09.2018

| NACO

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



* ¥ %
*
* *
L el <
L o p
Programul Operational Capacitate Administrativa
i | Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! ento St
Responsabili:

Responsabilitatea completdrii dosarului si a informatiilor prezentate in aceasta etapa revine
candidatului.

Inscrierea candidatilor se va realiza cu verificarea prealabild a completirii documentelor cu
datele si informatiile necesare. Dosarele declarate incomplete vor putea fi definitivate cu implicarea
celor 4 experti gestionare GT, pana la data ulterioara stabilita pentru definitivarea listelor, in caz contrar
acestea vor fi declarate respinse.

c) Evaluarea dosarelor

- Se va realiza de catre o Comisie de Evaluare si Selectie (CES) stabilita prin decizie a
managerului de proiect;

- Comisia de evaluare va fi formata din 5 membrii, persoane din cadrul echipei de
implementare a proiectului (4 experti gestionare GT, coordonati de catre managerul de proiect);

- Procesul de selectie se va efectua conform criteriilor de selectie stabilite prin metodologia de
selectie a grupului tinta, cu aplicarea principiilor transparentei si egalitatii de sanse si gen.

Termen de realizare: 25.09.2018
Responsabili:

Comisia de evaluare, formata din 5 membrii, persoane din cadrul echipei de implementare a
proiectului: cei 4 experti gestionare GT, coordonati de catre managerul de proiect.

d) Criterii de selectie

Pentru a fi eligibil si admis in grupul tintd, candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii
cumulative, notate cu calificativul ADMIS/RESPINS:

1. criteriu de tip administrativ — cei care doresc sa candideze, sa depuna dosarul complet,
conform metodologiei, Tn termenul stabilit.
2. criterii de tip eligibilitate — fiecare persoana trebuie sa se incadreze in criteriile de eligibilitate
prevazute in Ghidul Solicitantului:
v’ reprezentanti ai ONG-urilor (inclusiv reprezentanti ai structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale);
v’ reprezentanti ai partenerilor sociali (sindicate/patronate);
v personal din autoritatile si institutiile publice (personal de conducere si de executie).

La finalizarea evaluarii, Comisia va intocmi un proces-verbal de selectie, care se va publica pe site-ul
beneficiarului.
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In cazul in care, dupad publicarea rezultatelor finale vor exista persoane nemultumite de evaluarea

realizata, eventualele contestatii se pot depune in termen de 24 de ore de la publicarea listei
intermediare, prin transmitere pe e-mail sau la sediul beneficiarului.

Termen de realizare: 26-27.09.2018
Responsabili:

Comisia de evaluare, formata din 5 membrii, persoane din cadrul echipei de implementare a
proiectului: cei 4 experti gestionare GT, coordonati de catre managerul de proiect.

e) Tnregistrarea grupului tintd

Grupul tintd va fi selectat, pe baza principiului “primul venit, primul servit”, cu respectarea
principiilor de egalitate de sanse si gen, indiferent de sex, religie, orientare sexuald, rasa, nationalitate,
etnie, limba, categorie sociald, convingeri, gen, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare
HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, in conformitate cu legislatia In vigoare.

In vederea elimindrii riscului de abandon in cadrul acestei selectii, listele candidatilor admisi se
vor suplimenta fata de numarul de 90 persoane, cu un numar de 16 persoane, cu statut de rezerve* —
respectiv, cel putin 2 persoane n plus pentru fiecare dintre cele 8 regiuni de dezvoltare.

Termen de realizare: 27.09.2018
Responsabili:

Comisia de evaluare, formata din 5 membrii, persoane din cadrul echipei de implementare a
proiectului: cei 4 experti gestionare GT, coordonati de citre managerul de proiect.

f) Definitivarea structurii GT

Dupa etapa de depunere a dosarelor acestea vor fi verificate cu atentie de catre membrii Comisiei
de Evaluare si Selectie (CES) stabilita prin decizie a managerului de proiect (formata din 5 membrii: 4
experti GT, coordonati de catre managerul de proiect), care vor completa listele finale cu persoanele care
vor participa la activitatile proiectului.

Deasemenea, dacd numarul candidatilor eligibili depaseste numarul de locuri disponibile, se vor
realiza si liste de rezerva pentru situatiile in care din motive independente de vointa candidatului acesta va
fi nevoit sa renunte la a mai lua parte la activitatile pentru care a fost selectat, locul acestuia fiind ocupat
de persoanele care se regasesc pe aceastd listd, in functie de disponibilitatea manifestatd In momentul
contactarii acestora.

Termen de realizare: 28.09.2018
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Comisia de evaluare, formata din 5 membrii, persoane din cadrul echipei de implementare a
proiectului: cei 4 experti gestionare GT, coordonati de catre managerul de proiect.

Cu privire la Calendarul activititii de selectie grup tinta:
v" Reluarea procedurii — (in caz de necesitate pentru mentinerea componentei adecvate a

membrilor GT) se va realiza de fiecare data cand survine o situatie de abandon multiplu in randurile
membrilor GT, pe parcursul implementarii activitatilor proiectului de informare si instruire in intervalul,
03 noiembrie 2018 — 02 septembrie 2019, potrivit urmatorului calendar estimativ al deplasarilor celor 4
experti gestionare GT si al managerului de proiect:

Nr.crt. Data Tipul activitatii potrivit GANTT Locatia Responsabil
calendaristica
1 noiembrie 2018 | A.3.1. Organizarea unui numar de 8 | Bucuresti, | 2 experti gestionare GT
workshopuri regionale tematice Braila si managerul de proiect
sl expert comunicare
2 decembrie 2018 | A.3.1. Organizarea unui numar de 8 | Piatra 2 experti gestionare GT
workshopuri regionale tematice Neamt, si managerul de proiect
Calarasi si expert comunicare
3 ianuarie 2019 A.3.1. Organizarea unui numar de 8| Cluj, 2 experti gestionare GT
workshopuri regionale tematice Craiova si managerul de proiect
si expert comunicare
4 februarie 2019 | A.3.1. Organizarea unui numar de 8 | Timisoara, | 2 experti gestionare
workshopuri regionale tematice Alba-lulia | GT, managerul de
proiect si expert
comunicare
5 martie 2019 A 4.1 Activitati de instruire a unui | Bucuresti, | manager de proiect, 1
numar de 48 persoane din grupul | Braila expert formator si 1
tinta (Sesiune instruire etapa 1+2+3) expert gestionare GT
6 aprilie 2019 A 4.1 Activitati de instruire a unui Piatra manager de proiect, 1
numar de 48 persoane din grupul Neamt, expert formator si 1
tinta (Sesiune instruire etapa 1+2+3) | Calarasi expert gestionare GT
7 mai 2019 A 4.1 Activitati de instruire a unui Cluj, manager de proiect, 1
numar de 48 persoane din grupul Craiova expert formator si 1

tinta (Sesiune instruire etapa 1+2+3)

expert gestionare GT
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8 iunie 2019 A 4.1 Activitati de instruire a unui Timisoara, | manager de proiect, 1
numar de 48 persoane din grupul Alba-lulia | expert formator si 1
tinta (Sesiune instruire etapa 1+2+3) expert gestionare GT
9 iulie 2019 A 4.2. Dezvoltarea de retele tematice | 8 regiuni | 4 experti gestionare GT
si constituirea GIL-urilor de si managerul de proiect
dezvoltare
10 | august 2019 A 5.1. Analiza beneficiarilor 8 regiuni | 1 expert politici publice
de si managerul de proiect
dezvoltare
D. Aspecte privind asigurarea protectiei datelor cu caracter personal

Asociatia INACO - Initiativa pentru competitivitate din Bucuresti, in calitate de beneficiar al
proiectului, se angajeaza sa respecte prin reprezentantii sai (salariati si colaboratori in cadrul proiectului)
regulile de protectie a datelor cu caracter personal si sd facd dovada inregistrarii persoanelor din grupul
tintd precum si sa demonstreze calitatea acestora in raport cu categoriile de grupuri tinta eligibile in cadrul
cererii de finantare.

Potrivit manualului beneficiarului, INACO are obligativitatea transmiterii catre AM POCA a
informatiilor detaliate despre fiecare participant la activitatile de instruire, in formularul Date privind
participantii la actiunile de instruire (anexa ce insoteste cererile de rambursare - Anexa IV B la
contractul de finantare/Anexa V B la ordinul de finantare).

Persoanele recrutate vor fi informate ca au obligatia de a face dovada apartenentei la categoria de
grup tintd eligibild in proiect, iar responsabilii cu selectia acestora se vor asigura cd aceste dovezi au fost
colectate. In acest sens, beneficiarul are obligatia de a prelucra datele acestora conform scopului si
obligatiilor aferente implementarii proiectului, garantand protectia acestor date. Astfel, expertii gestionare
GT vor asigura completarea de catre membrii GT a tipizatelor precum:

e Formularului individual aferent participantilor la actiunile de instruire realizate prin POCA,
pe care il regasim in Anexa nr. 5.12 la prezenta metodologie;

e Declaratia de consimtamant privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal pe care
oregasim in Anexa nr. 3 la prezenta metodologie.

Ca regula generala, fiecare participant trebuie sa completeze toate datele din formularul individual
si declaratia amintita. Cu toate acestea, pot exista situatii in care un participant refuza sa completeze datele
privind apartenenta la un grup vulnerabil (considerate date sensibile). In acest caz, expertii gestionare
GT vor consemna refuzul furnizarii acestor informatii si nu le vor include in indicatorii comuni de realizare
aferenti participantilor in cauza.

Daca pentru un participant, datele solicitate de formular nu vor fi completate, beneficiarul trebuie
sa se asigure de motivul necompletarii: participantul a omis si in acest caz se vor lua masurile necesare
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pentru completarea campurilor libere de catre participant, sau participantul a refuzat completarea, si in
acest caz va se va mentiona acest aspect ca observatie.

Tn cazul in care proiectul include mai multe activititi de instruire la care participa aceleasi
persoane, Formularul individual privind participantii respectivi va fi completat o singurd data la prima
activitate de instruire.

Salariatii direct responsabili de recrutarea membrilor grupului tinta se vor asigura ca persoanele
recrutate si selectate vor completa o declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Persoanele selectate vor fi inregistrate in Registrul grupului tintd in baza Formularului de
nregistrare a grupului tinta care va fi semnat de fiecare persoana recrutata si selectata, precum si in baza
Declaratiei de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Totodata, persoanele responsabile (personalul administrativ si/sau expertul grup tintd) vor asigura
completarea fisierului sablon cu informatiile din formularul de inregistrare a grupului tinta si incarcarea lui
pe platforma MySMIS 2014.

4. APLICAREA PRINCIPIILOR ORIZONTALE iN LUCRUL CU GRUPUL TINTA

Potrivit Ghidului solicitantului de conditii specifice, prin activititile propuse in cadrul
proiectului este avutd in vedere asigurarea pana la finalul perioadei de implementare, respectiv
indeplinirea masurilor referitoare la temele orizontale, in conformitate cu obligatiile asumate prin
cererea de finantare si contractul/ordinul de finantare. Totodata, atingerea temelor orizontale
(dezvoltarea durabild, promovarea egalitatii de sanse si nediscriminarii si a egalitatii de gen) este
obligatorie pentru toate proiectele finantate prin POCA 2014-2020.

4+ 1. Domeniul egalititii de sanse si tratament

A. Cadrul strategic si legislativ:
Principalele documente strategice in domeniul egalitatii de sanse i tratament la nivel european
sunt:

« Strategia cadru — Nediscriminare si sanse egale pentru toti;

« Strategia privind egalitatea intre barbati si femei 2010-2015;

» Strategia europeand 2010-2020 pentru persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o
Europa fara bariere (COM/2010/0636 final).

La acestea se adaugd Strategia Europa 2020 pentru crestere inteligenta, sustenabila si incluziva
(Strategia UE 2020).

Principalul document strategic in domeniul egalitatii de sanse la nivel national este Strategia
nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014-2017.

Alte strategii relevante pentru tematica sunt:
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« Strategia de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-

2020;

« Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

« Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;

» Strategia privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii In Romania;

» Strategia nationald "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati", 2016-2020;

« Strategia nationala pentru promovarea Tmbatranirii active si protectia persoanelor varstnice 2015—
2020;

« Strategia Nationala pentru Invatimant Tertiar 2015 — 2020.

Principalele documente legislative in domeniul egalitatii de sanse si tratament la nivel national
sunt:

= L_egea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata;

= Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 115/2013 privind aprobarea OUG 83/2012 pentru modificarea si completarea Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati;

= Legea nr. 229/2015 privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament Intre femei si barbati;

= Hotdrarea Guvernului nr. 1050/2014 privind aprobarea Strategiei nationale in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014 - 2017 si a Planului general de actiuni pe
perioada 2014 - 2017 pentru implementarea Strategiei;

= Hotararea Guvernului nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei nationale in domeniul egalitétii de sanse Intre femei si barbati (CONES);

= Hotararea Guvernului nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Comisiilor judetene si a Municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati (COJES).

= |_egea nr. 210/1999 privind concediul paternal;

= Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata;

=Legea nr. 128/2013 pentru abrogarea alin. (2)-(4) ale art. 7 din OUG 61/2008 privind
implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul
la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

®* Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

= Ordonanta de urgenta nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre
femei si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii,
aprobata prin Legea 62/2009;

= Ordonanta guvernului nr. 6/2015 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie, aprobata prin Legea nr. 160/2015;

* Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor;
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= Hotararea Guvernului nr. 250/2014 privind organizarea si functionarea Departamentului pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

= Hotararea Guvernului nr. 1156/2012 privind aprobarea Strategiei nationale pentru prevenirea si
combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017 si a Planului operational
pentru implementarea Strategiei nationale pentru prevenirea si combaterea fenomenului violentei in
familie pentru perioada 2013-2017,;

= Hotararea Guvernului nr. 1071/2013 privind aprobarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca 2014 - 2020 si a Planului de actiuni pe perioada 2014 - 2020 pentru implementarea
Strategiei nationale;

Prevenirea si combaterea oricarei forme de discriminare
* Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

Accesibilitatea
= Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
= Normativul privind adaptarea cladirilor civile si spatiului urban la nevoile individuale ale
persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012, aprobat prin Ordinul ministrului dezvoltarii
regionale si administratiei publice nr. 189/2013

Principalele documente legislative in domeniul egalitatii de sanse si tratament la nivel european
sunt:

= Tratatul privind Uniunea Europeana, Tratatul privind functionarea Uniunii europene si Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene;

= Strategia Uniunii Europene pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015;

= Raportul Comisiei Europene privind egalitatea intre femei si barbati 2014;

= Carta femeii 2010 - declaratia Comisiei Europene;

= Directiva 2000/78/EC privind crearea unui cadru general in favoarea egalitdtii de tratament in ceea
ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca;

= Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbatii si femeile
care desfdsoard o activitate independenta si de abrogare a Directivei 86/613/CEE a Consiliului;

= Directiva 2010/18/UE privind de punere n aplicare a Acordului-cadru revizuit privind concediul
pentru cresterea copilului incheiat intre BUSINESS EUROPE, UEAPM, CEEP si CES si de
abrogare a Directivei 96/34/CE;

= Directiva 2006/54/CE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma);

= Directiva 2004/113/CE de aplicare a principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati
privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

= Directiva 92/85/CEE privind introducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
a sanatatii la locul de muncd in cazul lucratoarelor gravide, care au ndscut de curand sau care
alapteaza;
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= Directiva 79/7/CEE privind aplicarea treptatd a principiului egalitatii de tratament intre barbati si
femei In domeniul securitatii sociale

B. Cadrul conceptual:

Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei
Consiliul European a definit egalitatea sanse si de tratament intre barbati si femei sau egalitatea de gen,

astfel:

,,Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe in
toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor
de gen, si urmareste promovarea participdrii depline a femeilor si barbatilor in societate.”

Prevenirea oricdrei forme de discriminare
In articolul 2 din Declaratia Universalad a Drepturilor Omului se stipuleaza:

., Fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta Declaratie fara
nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau
orice alta opinie, de origine nationala sau sociala, avere, nagtere sau orice alte imprejurari.”

Nevoia respectdrii acestui principiu provine din faptul ca, in practicd, apartenenta la unele grupuri
sociale determinate de caracteristici precum genul, originea etnica, apartenenta religioasa, orientarea
sexuald si existenta unei dizabilititi sau a unei boli ce poartd un stigmat social (HIV), genereaza adesea
situatii de inegalitate, care trebuie combatute, tocmai pentru a asigura o egalitate de sanse reala.

Accesibilitatea pentru toti cetdtenii la serviciile, spatiile si infrastructura care sunt furnizate sau
deschise publicului

Conceptul de accesibilitate este definit in ,,Strategia europeana pentru persoanele cu handicap 2010 -
2020 - Reinnoirea angajamentului catre o Europa fara bariere” ca:

“posibilitatea asigurata persoanelor cu dizabilitati de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti
cetateni, la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte
facilitati si servicii”.

De asemenea, conform Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata de
Roménia prin Legea nr. 221/2010,

“pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca independent si sa participe pe deplin
la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a asigura acestor persoane accesul, in
conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de comunicare,
inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii si la alte facilitati si servicii deschise
sau furnizate publicului, atdt in zonele urbane, cdt si rurale”
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Schimbarile demografice

Conceptul de ,,schimbari demografice” descrie structura de varstd a unei populatii care se adapteaza
permanent la schimbari in conditiile sau mediul de viata. In consecintd, modificarile in compozitia
structurii de varsta reprezinta rezultatul schimbarilor sociale.

Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:
« Imbitranirea populatiei;
* Rate scazute ale natalitatii;
* Structuri familiale modificate;
* Migratie.

Schimbarile demografice au un impact major asupra economiei europene si a statelor membre, afectand
n aceeasi masura atat zonele rurale, cat si pe cele urbane, avand implicatii ce impun o serie masuri
proactive, printre altele:

e imbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varsta;

e sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca,
de reconversie profesionala si de incluziune sociald a femeilor, a tinerilor si a persoanelor in
varsta;

e furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii, sa ofere facilitati
si Ingrijire persoanelor in varsta.

+ 2. Domeniul dezvoltirii durabile

A. Cadrul strategic privind dezvoltarea durabila:

Obiectivele privind dezvoltarea durabila au fost preluate incepand cu anul 2010 in cadrul Strategiei
Europa 2020 pentru crestere inteligenta, durabila si incluziva si a initiativelor sale emblematice:

* O Europa eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor;

* O politica industriala pentru era globalizarii.

La nivel national, in anul 2008 a fost adoptata Strazegia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a
Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030.

Alte strategii si planuri relevante pentru tematica sunt:

» Strategia nationald privind schimbarile climatice si cresterea economicad bazatd pe emisii reduse de
carbon (CRESC);

* Planului national de actiune 2016-2020 privind schimbarile climatice (PNASC);

» Strategia Nationala de Gestionare a Deseurilor 2014-2020;

* Planul National de Actiune Pentru Gestionarea Siturilor Contaminate din Romania;

» Strategia nationala si Planul National de Actiune pentru conservarea biodiversitatii 2010 — 2020;

« Strategia Energetica a Romaniei pentru perioada 2007 — 2020, actualizare pentru perioada 2011 —
2020;
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* Planul National de Actiune in domeniul Eficientei Energetice (PNAEE) 2010-2020;

* Planul National de Actiune in Domeniul Energiei din Surse Regenerabile (PNAER) 20102020;
« Strategia sectoriald Tn domeniul culturii si patrimoniului national 2014-2020;

» Strategia Nationald de Sanatate Publica 2014-2020;

« Strategia Nationala de Competitivitate 2014-2020;

» Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020.

B. Cadrul conceptual privind dezvoltarea durabili:

Protectia mediului

In sensul conceptului de dezvoltare durabild, domeniul ,,protectia mediului” vizeaza:
a) controlul si reducerea poluarii aerului, apei si solului;

b) protectia resurselor naturale;

c) gestionarea deseurilor, inclusiv a deseurilor periculoase.

Astfel, anumite proiecte individuale (private sau publice) care ar putea avea efecte semnificative asupra
mediului, de exemplu, proiectele de investitii in infrastructura, fac obiectul unei ,,evaludri a impactului
asupra mediului” (EIM).

Tn acest sens, Ordonanta de Urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului stabileste urmatoarele:
ART. 9

(1) Solicitarea si obtinerea avizului de mediu pentru planuri §i programe sunt obligatorii pentru
adoptarea planurilor si programelor care pot avea efecte semnificative asupra mediului.

(2) Evaluarea de mediu are ca scop integrarea obiectivelor si cerintelor de protectie a mediului in
pregatirea si adoptarea planurilor si programelor.

Respectiv,
ART. 11

(1) Solicitarea si obtinerea acordului de mediu sunt obligatorii pentru proiecte publice ori private sau
pentru modificarea ori extinderea activitatilor existente, care pot avea impact semnificativ asupra
mediului.

(2) Pentru obtinerea acordului de mediu, proiectele publice sau private care pot avea impact
semnificativ asupra mediului, prin natura, dimensiunea sau localizarea lor, sunt supuse, la decizia
autoritatii competente pentru protectia mediului, evaluarii impactului asupra mediului.

ART. 12

(1) Desfasurarea activitafilor existente precum si Inceperea activitdtilor noi cu posibil impact
semnificativ asupra mediului se realizeaza numai in baza autorizatiei/ autorizatiei integrate de mediu.

(2) Procedura de emitere a autorizatiei de mediu si lista activitdtilor supuse acestei proceduri sunt
stabilite prin ordin al conducatorului autoritatii publice centrale pentru protectia mediului.

In completare, procedura evaludrii de mediu si obtinerii autorizatiei de mediu pentru planuri si
programe este reglementatd de Hotardrea Guvernului nr. 1076/2004 privind stabilirea procedurii de
realizare a evaluarii de mediu pentru planuri si programe, Ordinul nr. 995/2006 pentru aprobarea
Listei planurilor si programelor care intra sub incidenta HG nr. 1076/2004 si de Ordinul nr. 117/2006
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pentru aprobarea Manualului privind aplicarea procedurii de realizare a evaluarii de mediu pentru

planuri si programe.

Similar, procedura evaluarii de mediu si obtinerii autorizatiei de mediu pentru proiecte publice si
private este reglementatd de Hotararea Guvernului nr. 445/2009 privind evaluarea impactului
anumitor proiecte publice si private asupra mediului si de Ordinul nr. 135/84/76/2010 privind
aprobarea Metodologiei de aplicare a evaluarii impactului asupra mediului pentru proiecte publice si
private. Anexele la HG nr. 445/2009 specifica clar care sectoare de activitate sunt supuse procedurii
obtinerii autorizatiei de mediu.

De asemenea, OUG nr. 195/2005 mai prevede la art. 73 ca ,,Planurile de urbanism §i amenajarea
teritoriului se supun procedurii de evaluare de mediu, in vederea obtinerii avizului de mediu pentru
planuri si programe, conform legislatiei in vigoare.”

C. Egalitatea de sanse si de tratament si dezvoltarea durabila in cuprinsul proiectului:

Modulele de politici publice locale inteligente, de bugete locale bazate pe performanta, de
dezvoltare durabila si egalitate de sanse pe care le propune INACO in acest proiect raspund pragmatic
si cu expertizd la provocdrile urgente ale administratiei romanesti de a creste calitatea guvernantei
locale, cu impact direct asupra calitatii vietii in comunitatile romanesti, si conectarea la bunele practicCi
europene.

In cererea de finantare, atat cele 3 module de instruire, cét si fiecare eveniment de promovare

(de ex. conferinta de deschidere, inchidere, diseminarea rezultatelor, etc.) includ cumulativ potrivit
Ghidului de conditii specifice, masuri minime privind egalitatea de sanse si de tratament si dezvoltarea
durabila.

e Egalitatea de sanse/ egalitatea de gen:
Egalitatea de sanse si nediscriminarea si egalitatea de gen - o sectiune de promovare a egalitatii

de sanse intre femei si barbati, a egalitdtii de sanse pentru toti, fard discriminare in functie de gen, rasa,
origine etnica, religie, handicap, varsta, orientare sexuald. Totodata, solicitantul include in mod
justificat si alte masuri privitoare la principiile orizontale, necesare si oportune pentru proiect.
Egalitatea de sanse si de tratament reprezintd un drept fundamental si o valoare de baza a Uniunii
Europene, stipulatd in articolul 8 al Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene (versiunea
consolidatd), ce are la baza participarea deplind si efectiva a fiecarei persoane la viata economica si
sociald, fra deosebire pe criterii de sex, origine rasiald sau etnicd, religie sau convingeri, dizabilitati,
varsta sau orientare sexuala. Aceste principii orizontale se regasesc in cuprinsul cererii de finantare si
reies inca din cuprinsul unuia dintre obiectivele specifice ale proiectului — in spetda: OS 3. Cresterea
capacitatii a 16 ONG-uri de profil si a unui numar de 8 parteneri sociali, de a se implica in formularea
si promovarea de propuneri alternative la politicile publice initiate de Guvern in domeniul economic,
prin organizarea de instruiri in politici publice, bugete locale, lobby si advocacy, egalitate de sanse,
dezvoltare durabila si responsabilitate sociala.
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In elaborarea proiectului s-a luat in considerare legislatia nationald si europeand in domeniul
egalitatii de gen, atdt In managementul proiectului, cat si in implementarea acestuia, asigurand
libertatea resursei umane sa isi dezvolte propriile aptitudini si sd isi exprime optiunile fard a fi
influentata de particularitatile sexului céruia ii apartine. Comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite
ale femeilor si barbatilor vor beneficia de apreciere si promovare egala in cadrul proiectului. In ceea ce
priveste managementul proiectului, egalitatea de gen va fi asiguratd prin impartirea in mod egal a
puterii si influentei, egalitate In luarea deciziilor, oportunitati egale privind accesul la locurile in echipa
de management/implementare a proiectului, remuneratie egald pentru femei si barbati pentru munca
egald, absenta constrangerilor, intimidari si acte de violentd de gen la locul de munca, precum si prin
demnitate, integritate si eradicarea violentei pe criterii de gen. GT al proiectului va fi selectat cu
respectarea egalitatii de gen si va fi implicat ponderat in activitatile specifice. Monitorizarea si
evaluarea integrarii egalitatii de gen se va realiza prin corelarea indicatorilor legati de distributia pe
sexe a membrilor GT, dar si a echipei de management, participarea femeilor si barbatilor la activitatile
proiectului. Expertiza membrilor INACO este relevanta in domeniu. Presedinta INACO fiind autoarea
volumelor ,,Forta politica a femeilor” (2011) si ,,Forta economica a femeilor” (2016), ambele publicate
la editura Polirom, dar si autoarea a numeroase analize si studii de profil publicate in mass-media,
alaturi de proiecte legislative dedicate egalitatii de sanse in societatea romaneasca.

Totodata, in etapa de identificare, membrii GT-ului au fost consultati cu privire la tema
proiectului, fiind respectate inclusiv aspectele legate de egalitatea de sanse.

Nu 1n ultimul rand, potrivit structurii bugetare, proiectul aloca o proportie de peste 60% temei
secundare FSE - Egalitate de sanse intre femei si barbati.

e Nediscriminare:

Implicarea membrilor echipei de proiect si a GT se realizeaza indiferent de rasa, nationalitate,
etnie, apartenenta religioasa, categorie sociala, dizabilitati, convingeri, varsta, apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege. Tn managementul proiectului, principiul este
integrat n elaborarea si implementarea proiectului prin: echipa de management si personalul angajat
este selectat pe baza competentelor detinute si a experientei in domeniu. Echipele de management si
implementare vor fi informate pt. prevenirea cazurilor de discriminare si pt. promovarea egalitatii de
sanse. Atributiile fiecarui membru se stabilesc doar in functie de rolul/desfasurarea activitatilor,
evaluarea de orice tip a fiecarui membru se realizeaza in raport cu responsabilitatile trecute in fisa
postului, fara influenta altor factori discriminatorii. Se va asigura atragerea la cursurile de instruire a
persoanelor din toate categoriile, lucru ce reflecta o comunitate diversa, intrucat se pretuieste
contributia indivizilor indiferent de sex, varsta, stare civila, orientare sexuala, nationalitate sau alte
considerente non-profesionale. Mai mult, in derularea campaniei de advocacy se va avea in vedere
realizarea unui mesaj care sa fie nediscrimatoriu, iar activitatile din cadrul campaniei se adreseaza
tuturor categoriilor.
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Categoriile de GT incluse Tn cadrul proiectului sunt relevante pentru atingerea obiectivelor
specifice ale proiectului astfel: participarea unui numar de 48 persoane sesiuni de instruire in domeniul
politicilor publice, advocacy si lobby, egalitate de sanse, dezvoltare durabila, RCS.

In consecintd, activititile mentionate contribuie la rezultatul de program 10 — Capacitate
crescuta a ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea de propuneri
alternative la politicile publice initiate de Guvern; respectiv la rezultat de proiect 4 — Personal din
ONG-uri si parteneri sociali (32 reprezentanti ONG-uri si 16 reprezentanti parteneri sociali) instruiti in
domeniile urmatoare: parcursul formularii unei politici publice, bugete locale, advocacy si lobby,
egalitate de sanse, dezvoltare durabila, responsabilitate sociala.

Deopotriva, in cadrul activitatilor proiectului sunt indicate respectarea principiilor orizontale, dupa

cum urmeaza:

» A.1.1. Planificare, monitorizare, evaluare, raportare si gestionare proiect; Asigurarea
managementului financiar; Planificarea si derularea achizitiilor - pentru a asigura implementarea
principiului egalitatii de sanse la nivelul proiectului, regulamentul intern de functionare al
Solicitantului va fi actualizat, pentru a asigura egalitatea de gen.

» A.1.2. Informarea si publicitatea proiectului - toate materialele de informare si publicitate vor
tine cont de respectarea principiului egalitatii de sanse.

» A.4.1l. Activitati de instruire a unui numar de 48 persoane din grupul tint;

(...) A treia etapa a sesiunii de instruire va avea urmatoarele module: - Egalitate de sanse -

2h/sesiune - Dezvoltarea durabila-2h/sesiune — RSC (responsabilitate sociald) 2h/sesiune -

Procesul de elaborare a alternativelor la politicile publice-2h/sesiune Pentru aceste module se va

urmari angajarea in cadrul proiectului a unor experti in domeniul egalitatii de sanse si

dezvoltarii durabile. (...)

o Accesibilitate persoane cu dizabilitati:

Activitatile proiectului se vor desfasura cu respectarea principiului accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati, atdtt membrii echipei de proiect, cat si membrii grupului tinta fiind implicati
in cadrul activitatilor fara elemente de discriminare de orice tip. Mai mult decat atat, in cadrul
proiectului vor fi desfasurate sesiuni de instruire avand ca tematica promovarea temelor orizontale ale
programului, beneficiarii acestei activitati fiind reprezentanti ai ONG-urilor si partenerilor sociali. Tn
cadrul workshopurilor si al sesiunilor de instruire vor fi abordate urmatoarele aspecte pe tema
orizontala privind accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati: notiuni si concepte-cheie; politici si masuri
privind accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati. Astfel de activitati vor avea un efect multiplicator,
principiul accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati fiind integrat n derularea tuturor activitatilor
proiectului. Tn randul membrilor INACO se regasesc si persoane cu dizabilitati si vom ciuta ca in
randul membrilor GT si acordam sanse egale persoanelor din aceasti categorie. In desfasurarea
activitatilor proiectului ne asiguram de existenta unei infrastructuri de acces adecvata persoanelor cu
dizabilitati.
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e Dezvoltare durabila - o sectiune cu privire la importanta protectiei mediului si dezvoltarii
durabile, problemele de mediu si tema schimbarilor climatice.

o  Poluatorul pliteste:

Pentru a respecta acest principiu, prin activitatile propuse in cadrul proiectului se va urmari
constientizarea importantei protectiei mediului, precum si dezvoltarii durabile si instruirea in domeniul
problemelor de mediu. Totodata, pe parcursul implementarii proiectului se vor lua masuri de
sensibilizare pe tema dezvoltarii durabile, prin inserarea unui mesaj special pe materialele de curs si in
corespondenta electronica, care sa atraga atentia asupra problemelor de mediu si sa indemne la protectia
acestuia.

Toti beneficiarii proiectului vor fi constientizati sa foloseasca reciclarea hartiei, sa reduca
folosirea consumabilelor care produc poluare si sa coopereze privind activitatile de constientizare si
educare eco — civica a populatiei. Tn a treia etapa a sesiunii de instruire va fi inclus un modul specific cu
scopul ntelegerii si dezvoltarii personale si profesionale in spiritul respectarii dezideratului dezvoltarii
durabile, cu accent pe principiul ,,poluatorul plateste”, urmarindu-se angajarea in cadrul proiectului a
unor experti in domeniul dezvoltarii durabile.

e Utilizarea eficienta a resurselor:

Tn cadrul proiectului utilizarea eficienta a resurselor este 0 componenta importanta, transversala
la nivelul tuturor activitatilor implementate. Workshopurile si sesiunile de instruire vor avea incluse
sectiuni de dezvoltare durabila si comportament responsabil, Tn care utilizarea eficienta a resurselor este
un factor esential. Toti membrii grupului tinta vor primi materiale despre dezvoltarea durabila si
comportament responsabil, ceea ce include utilizarea eficienta a resurselor. In cadrul newsletter-urilor
transmise de catre expertul comunicare membrilor GT vor fi inserate sectiuni de promovare a
principiilor de dezvoltare durabila cu accent pe gestionarea si utilizarea eficienta a resurselor.

o Rezilienta la dezastre:

In cadrul proiectului se are in vedere implementarea unor activitati prietenoase cu mediul, ce
includ masuri de protectie a biodiversitatii, rezilienta la dezastre si respect pentru mediu. Astfel,
modulul de instruire pe tema dezvoltarii durabile si de mediu va contribui la cresterea nivelului de
cunostinte si de constientizare a GT cu privire la schimbarile climatice, pentru a reduce la minimum
impactul efectelor negative ale acestora.
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o. DISPOZITII FINALE

Rolul acestei proceduri privind constituirea grupului tintd vizeaza trasarea unor sarcini clare in
ceea ce priveste acest demers. Astfel, beneficiarul impreund cu colaboratorii sai, angrenati in
implementarea proiectului vor regasi o serie de responsabilitdti menite sd asigure atragerea si constituirea
in conditii optime a grupului tintd, concomitent cu atingerea indicatorilor si obiectivelor din Cererea de
finantare.

De asemenea, in procesul de recrutare se urmareste identificarea acelor persoane care, pe langa
conditiile obligatorii de indeplinit, manifesta concomitent interesul si disponibilitatea, necesare participarii
la activitatile proiectului.

Continutul prezentei proceduri poate fi revizuit pe parcursul implementarii proiectului, in functie
de necesitatile identificate, ori de cate ori se considerd necesar.

Procedura se adreseaza expertilor gestionare GT din cadrul proiectului "Politici publice alternative
pentru dezvoltare locala competitiva", Cod proiect: Cod SIPOCA 246/cod My SMIS 113188.

Procedura se aplica cu data aprobarii.

6. ANEXE

Instrumentele de selectie vor face parte din Anexele la metodologia elaborata: grila de
evaluare; formularul individual participant POCA; declaratia privind intentia de formulare a unor
propuneri legislative in special in domeniul competitivitatii economice, dar si in alte domenii.

v Anexa instrument intern: Grila de evaluare a eligibilitatii candidatului la componenta GT
(instrument intern* de departajare si selectie)

v' Anexa 1: Formular de intentie pentru inscrierea la activititile desfasurate in cadrul
proiectului

v Anexa 2: Declaratia de intentie privind formularea unor propuneri legislative in special Tn
v'Anexa 3: Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
v'Anexa 4: Adeverinta care sa ateste statutul de angajat/voluntar (forma recomandata)

v Anexa 5.12: Formular individual participant (tipizat POCA)

v" Anexa 6: Acord de parteneriat/Protocol de colaborare cu ONG-uri, parteneri sociali si
institutii/autoritati publice (format draft)
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Anexa interna la Metodologia de recrutare si selectie a Grupului Tinta
Grila de evaluare a candidatului la componenta GT

Intrebari/Variante de rispuns:

ADMIS/RESPINS

1. Nume/Prenume:

2. Localitatea de domiciliu:

3. Judet:

4. Date de contact:

Anexa Nr.1: Tipul organizatiei reprezentate
O Parteneri sociali (confederatii; federatii;
sindicate; patronate)
0 Administratie publica centrala
O Autoritati publice locale si structurile
asociative ale acestora
O Sectoare civile si nonprofit si organizatii
ale acestora
O Alte organizatii

Denumire organizatie:

Persoanele recrutate vor fi informate ca au obligatia de a
face dovada apartenentei la categoria de grup tinta eligibila
in proiect, iar responsabilii cu selectia acestora se vor
asigura ca aceste dovezi au fost colectate.

. 8 persoane (+ rezerve*): reprezentanti ai
ONG-urilor (inclusiv reprezentanti ai structurilor
asociative ale autoritatilor administratiei publice
locale);

. 32 persoane (+ rezerve*): reprezentanti ai
partenerilor sociali;

. 40 persoane (+ rezerve*): personal din
autoritatile si institutiile publice (personal de

conducere si de executie).
* la nivel de proiect se vor selecta 16 persoane, cu statut de
rezerve* — respectiv, cel putin 2 persoane in plus pentru fiecare
dintre cele 8 regiuni de dezvoltare.

Anexa Nr.1: Declaratie privind evitarea dublei
finantari (completata si asumata)

Nu nu am participat si nici nu particip in prezent la
programe de formare avand competente similare cu
cele ale actualului proiectului

Candidatul beneficiat de

programe de instruire similare finantate din fonduri

nu beneficiazd/nu a

publice (evitarea dublei finantari).
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Da

Nu

Anexa Nr.1: Formular de intentie pentru
inscrierea la activitatile desfasurate in cadrul

proiectului (completat si asumat)
Declar ca nu sunt finregistrat ca membru in grupul

tinta al unui alt proiect finantat prin fonduri europene
care desfasoara activitati similare cu cele ale acestui
proiect.

Candidatul care intentioneaza sa devind membru al
grupului tinta nu trebuie sa aiba aceasta calitate in alt
proiect finantat prin fonduri europene cu obiective si
activitati similare.

Da

Nu

Anexa Nr.3 DECLARATIE de consimtamant
acceptarea datelor
caracter personal

privind prelucrarii cu

INACO are obligativitatea transmiterii catre AM POCA
a informatiilor detaliate despre fiecare participant la
activitatile de instruire, in formularul Date privind
participantii la actiunile de instruire (anexa ce
insoteste cererile de rambursare - Anexa IV B la

contractul de finantare/Anexa V B la ordinul de

finantare).
Da
Nu
Anexa Nr.4 Adeverinta care atestd statutul de | Candidatul are la dosar adeverinta din partea

angajat/voluntar angajatorului, sau organizatiei in care activeaza ca
membru voluntar.
Da
Nu
Rezultatul aplicarii grilei de evaluare acordata candidatului
ADMIS
RESPINS

Nume, prenume expert gestionare GT
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Anexa Nr.1 la Metodologia de recrutare a Grupului Tinta

FORMULAR DE INTENTIE

pentru inscrierea la activitatile desfasurate in cadrul proiectului

"Politici publice alternative pentru dezvoltare locala competitiva"

SUDSEMNATUL(A) e ettt ettt e ettt eii i ieee et eeeeeaaiaeaeeaeeeeeeesennnnnnssseseseeenns
domiciliu/resedinta 112 PP PP
telefon...ooviviiiiiiiiiiiiiiiiia, L= 12 T= L N doresc
sa particip la activitatile desfasurate in cadrul proiectului "Politici publice alternative pentru
dezvoltare locala competitiva”, cod SIPOCA 246/ MySMIS 113188, finantat prin FSE, in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa 2014-2020, Axa prioritara 1- Administratie
publica si sistem judiciar eficient, Obiectivul specific 1.1 - Dezvoltarea si introducerea de sisteme
si standarde comune in administratia publica, ce optimizeaza procesele decizionale orientate
catre cetateni si mediul de afaceri, in concordanta cu SCAP si implementat de catre ASOCIATIA
INACO - INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE.

Ce tip de organizatie reprezentati:

o Parteneri sociali (confederatii; federatii; sindicate; patronate)
o Administratie publica centrala

o Autoritati publice locale si structurile asociative ale acestora
o Sectoare civile si nonprofit si organizatii ale acestora

o Alte organizatii
Denumire organizatie:

Declar ca nu sunt inregistrat ca membru in grupul tinta al unui alt proiect finantat
prin fonduri europene care desfasoara activitati similare cu cele ale acestui proiect. Datele
dumneavoastra cu caracter personal vor fi utilizate in scopul pentru care le-ati furnizat.

Data: Semnatura
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Anexa Nr.2 la Metodologia de recrutare a Grupului Tinta

DECLARATIE DE INTENTIE

......

dar si in alte domenii

Subsemnatul(a) , cu
domiciliul in localitatea , strada nr.

bloc scara apartament judetul , posesor al
B.I./C.l. seria nr. eliberat(a) de la
data de , data/locul nasterii , CNP

, declar prin
prezenta ca pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului "Politici publice alternative
pentru dezvoltare locala competitiva”, implementat de catre ASOCIATIA INACO - INITIATIVA
PENTRU COMPETITIVITATE, Cod SIPOCA 246/cod My SMIS 113188, privind formularea unor
propuneri legislative in special in domeniul competitivitatii economice, dar si in alte
domenii, aduc urmatoarele sugestii si propuneri relevante:

Numele si prenumele

Data

Semnatura
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Anexa Nr.3 la Metodologia de recrutare a Grupului Tinta

DECLARATIE
de consimtamant privind acceptarea prelucrarii datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) ,
cu domiciliul in localitatea , strada nr.
bloc scara apartament judetul , posesor al
B.l./C.l. seria nr. eliberat(a) de la
data de , data/locul nasterii , CNP

, declar prin
prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal,
rezultate din prezenta declaratie si/sau din actele/copiile actelor depuse pentru inscrierea
in grupul tinta al proiectului "Politici publice alternative pentru dezvoltare locala
competitiva”, implementat de catre ASOCIATIA INACO - |INITIATIVA PENTRU
COMPETITIVITATE, Cod SIPOCA 246/cod My SMIS 113188.

inteleg ca furnizarea datelor mele cu caracter personal catre INACO este necesara
pentru a participa la programul de instruire, respectiv la activitatile specifice in cadrul
proiectului, a.i. INACO sa isi poata indeplini obligatiile conctractuale prevazute in
contractul de finantare incheiat cu reprezentantii AM POCA, cu nr.: 166/03.07.2018.

Inteleg ca prelucrarea datelor personale se va realiza cu respectarea prevederilor
Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 677/2001, precum si a prevederilor Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice, transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004.

Declar totodata ca am fost informat cu privire la drepturile mele privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, potrivit intrarii in vigoare a Regulamentului (UE) nr.2016/679
din data de 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat GDPR),
care reglementeaza folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

Numele si prenumele

Data

Semnatura
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Anexa Nr.4 la Metodologia de recrutare a Grupului Tinta

ADEVERINTA
care atesta statutul de angajat/voluntar

Se adevereste prin prezenta
Lo TR PP PRSP
, de | T TR , a activat in perioada
.................................................................................................................. in calitate de voluntar al
ASOCIALICT ot ,

implicandu-se activ in activitatile specifice si colaborand la manifestarile desfasurate sub egida
asociatiei.

Enumeram in continuare cateva dintre activitatile desfasurate:

S-a eliberat prezenta pentru a-i SEervi ........ocoviviiriiiiiiiiii la completarea dosarului
personal, conform Metodologiei de recrutare a Grupului Tinta aferenta proiectului "Politici publice
alternative pentru dezvoltare locald competitivd", implementat de catre ASOCIATIA INACO -
INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE, Cod SIPOCA 246/cod My SMIS 113188.

PRESEDINTE,
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CONSIMTAMANT
PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Subsemnatul/subsemnata <prenume, nume>, posesor al Cl..., nr...... eliberat de ...., in calitate de .............

al <denumire organizatie>, in cadrul proiectului <titlul proiectului, cod SIPOCA/cod MySMIS>, declar prin
prezenta ca sunt de acord ca Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice (MDRAP) sa fie
autorizat prin compartimentele de specialitate ale AM POCA sa proceseze datele mele personale, in cadrul
activitatilor de instruire realizate prin POCA, in baza Regulamentului UE 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95 / 46 / CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si prelucrarea, stocarea / arhivarea datelor conform normelor legale incidente.

De asemenea, prin prezenta sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul mai sus
mentionat, cu furnizarea datelor personale, precum si cu accesarea si prelucrarea acestora in bazele de date
publice cu scopul implementarii contractul de finantare incheiat in cadrul proiectului <titlul proiectului, cod
SIPOCA/cod MySMIS>.

Declar ca am luat la cunostinta de drepturile mele conferite de Regulamentul UE 679 / 2016, inclusiv despre
drepturile pe care subiectii datelor cu caracter personal le detin, dreptul la acces la date, dreptul la
stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionare, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul
la opozitie, dreptul la rectificare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Modalitatea prin care solicit sa fiu contactat in scopul furnizarii de informatii este sistemul electronic MYSMIS
sau adresa de email ......ccceeeeuennneee. .

Declar ca am inteles aceasta declaratie de consimtamant, ca sunt de acord cu procesarea datelor mele
personale prin canalele de mai sus in scopurile descrise in aceasta declaratie de consimtamant.

Semnatura .................. .

Nota:

fn conformitate cu prevederile art. 5 din Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, autoritdtile de management ale programelor operationale
raporteazd informatii referitoare la participantii la activitatile aferente proiectelor finantate din Fondul social european. Raportarea
acestor informatii in legdturd cu participantii si entitdtile finantate din POCA se face in baza unor indicatori comuni de realizare si de
rezultat, inclusi in Anexa | a regulamentului sus-mentionat.
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Datele colectate sunt utilizate exclusiv pentru a informa Comisia Europeand dacd proiectele finantate se adreseazd in mod
nediscriminatoriu grupului tintd (definit drept totalitatea persoanelor cdrora le sunt adresate activitdtile desfdsurate in cadrul
proiectului), identificat in respectivul program operational.

1. Nume si prenume participant:

2. CNP:

3. Data nasterii:

4. Informatii privind genul:

- Femeie ]
- Barbat ]

5. Domiciliu de resedinta:
Sat
Comuna
Oras
Judet/Sector
Cod postal

6. Domiciliu de corespondenta:
Sat
Comuna
Oras
Judet/Sector
Cod postal

7. Numar de telefon:

8. Numar de telefon (alternativ):

9. Adresa de e-mail:

10. Adresa de e-mail (alternativa):

11. Denumire angajator:

12. Tipul institutie la care sunt angajat:

- Administratie publica centrala
- Administratie publica locala

- ONG/Universitate

- Institut de cercetare

- Academia Romana

- Institutie din sistemul judiciar

N

13. Titlul cursului:
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14. Perioada de desfasurare a activitatii de instruire

- Data de incepere a instruirii:
- Data estimata de finalizare a instruirii

15. Informatii privind varsta implinita la data inceperii activitatii de instruire:

16. Informatii privind nivelul studiilor absolvite pana la data inceperii activitatii de instruire:

- Studii superioare (ISCED 5-8) ]
- Studii liceale (ISCED 3) sau studii postliceale (ISCED 4) ]
- Studii primare (ISCED 1) sau gimnaziale (ISCED 2) ]

17. Informatii privind apartenenta la grupuri vulnerabile:

- Locuiesc intr-o gospodarie alcatuita dintr-un parinte unic cu copii aflati in intretinere []
- Sunt migrant, de origine straina sau fac parte dintr-o minoritate (inclusiv comunitati marginalizate,

cum ar fi romii) ]
- Sunt o persoana cu dizabilitati ]
- Fac parte dintr-o categorie defavorizata (altele decat cele de mai sus) ]
- Nu am adapost sau sunt afectat/afectata de excluziunea locativa ]

Semnatura participant:

Data
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Anexa Nr. 6 la Metodologia de recrutare a Grupului Tinta

Protocol de colaborare cu ONG-uri, parteneri sociali si institutii/autoritati publice
(format draft)

Institutia initiatoare Institutia partenera
Nr / Nr /

PROTOCOL DE COLABORARE

Partile protocolului.

e Asociatia INACO-Initiativa pentru Competitivitate, persoana juridica de drept privat, cod
de inregistrare fiscala 37066829, cu str. Hristo Botev nr. 26, sector 3, Bucuresti, cod
postal 030232, reprezentata legal de doamna Andreea-Maria Paul, avand functia de

presedinte.
Si

numite in continuare Parti, incheie prezentul Protocol de colaborare in scopul colaborarii,
informarii si/sau furnizarii grupului tinta in cadrul proiectului ,Politici publice alternative
pentru dezvoltare locala competitiva”, depus in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa.

Preambul.

Recunascand importanta prezentului protocol, cele doua parti convin sa colaboreze pe baza de
parteneriat activ pe multiple planuri de interes, in domeniul formularii de politici publice alternative in
domeniul competitivitatii, acesta fiind si obiectivul general al proiectului.

Art. 1 Obiectul protocolului de colaborare
Obiectul prezentului protocol de colaborare reprezinta cooperarea interinstitutionala pe urmatoarele

directii:

1. Derularea de workshopuri de informare cu privire la modul de consituire a unei politici publice
alternative;
sau

2. Furnizarea de puncte de vedere cu privire la politica publica altenative propusa spre
dezvoltare in cadrul proiectului
sau

3. Co-interesarea propriilor angajati in vederea participarii la activitatile din cadrul proiectului.

| NACO

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



* ¥ %
*
* *
* *

* *

* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumente Structurale
) ' 2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Art. 2 Directiile de baza ale colaborarii

Scopul general al acestui protocol concretizat in realizarea unui parteneriat intre cele doua entitati il
reprezinta:

1. Realizarea unui punct de plecare pentru atingerea obiectivului general al proiectului mai-sus
mentionat si anume: dezvoltarea si introducerea de politici, sisteme si standarde comune
alternative in administratia publicd ce optimizeaza procesele decizionale din domeniul
economic cu accent pe modul participativ de elaborare al bugetelor publice, in concordanta cu
SCAP, pe o perioada de 14 luni. OG-ul proiectului vizeaza formularea de alternative cu privire
la Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020. Problema centrala abordata in cadrul
obiectivului general se refera la gradul redus de competitivitate al administratiilor publice
locale si al partenerilor locali de a formula si promova alternative la Strategia Nationala pentru
Competitivitate 2014-2020, lipsindu-le instrumentele necesare pentru realizarea acestui lucru,
putandu-se vorbi chiar de cvasi-inexistenta acestora in procesul decizional. Beneficiile
durabile pentru membrii GT-ului in urma implementarii proiectului ar fi urmatoarele: -
participarea la consultari publice care sa le permita sa-si exprime opiniile, parerile si pozitiile; -
participarea la un program de instruire care sa le ofere tehnici si instrumente de participare
activa la procesul decizional; -participarea la procesul de dezvoltare a unui set de propuneri
de politici publice alternative; -participarea la campanii de advocacy pentru promovarea
propunerilor de politica publica;

Art. 3 Rolul partilor

A. Rolul institutiei initiatoare
1. Oferirea sprijinului in dezvoltarea capacitatii institutionale de a formula politici publice
B. Rolul institutiei partenere
1. Asigurarea unui numar de aproximativ 5 - 12 participanti pe regiune la workshopurile de
informare organizate in cadrul proiectului, cu furnizarea datelor de contact aferente
acestora: adresa de domiciliu/rezidenta; nr. de telefon; adresa de e-mail personala si/sau
de serviciu.

Art. 4 Metodologia de lucru
Partile semnatare convin asupra urmatoarelor modalitati de lucru:
1. Participarea la intalniri comune;
2. Facilitarea participarii membrilor grupului tinta vizat in proiect la activitatile organizate;
3. Oferirea de sprijin in formularae politicii publice alternative in domeniul competitivitatii;
Art. 5 Litigii
Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea acestui protocol ori

alte pretentii decurgand din prezentul protocol vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare
pe cale amiabila.
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In conditiile in care in termen de 30 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale partile nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare se poate adresa instantelor
judecatoresti competente.
Art. 6 Rezilierea protocolului
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a. Nerespectarea de catre partile contractante a prevederilor prezentului protocol;
b. Schimbarea obiectului de activitate in masura in care este afectata desfasurarea actvitatii
prevazuta in protocol;
Art. 7 Incetarea protocolului
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a. Acordul partilor pentru incetarea protocolului;
b. Scopul contractului a fost atins;
c. Forta majora, daca este invocata;

Art. 8 Dispozitii finale

Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acopera intraga activitate de
realizare a obiectivelor comune convenite.

Protocolul are valabilitatea de 20 luni, de la data semnarii sale, cu prelungirea automata, pentru noi
perioade de cate minim 12 luni luni, daca nici una din parti nu notifica celeilalte parti cererea de
incetare a valabilitatii sale, cu minimum 1 luna inaintea expirarii perioadei de valabiliate.

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori de cate
ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa amendarii prezentului
protocol va transmite celeilalte parti, spre analiza, in scris, propunerile respective.

Incheiat la ........... , astazi ... in ... exemplare , toate cu valoare de original, cate un exemplar
pentru fiecare parte.

Initiator: Institutia partenera:
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