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Romania se afla pe locul:

e 133 in lume la achizitia noilor tehnologii de ciatre administratia publica
* 132 1in lume la capacitatea de a retine resursa umana talentata in tara

e 131 in lume la capacitatea de a atrage resursa umana talentata in tara
e 131 in lume la eficienta cadrului legal in formularea reglementarilor

e 1241n lume la povara reglementarilor publice

e 121 in lume la efectul taxarii asupra stimulentelor de a investi

« 12017n lume la calitatea infrastructurii rutiere

e 116 1n lume la favoritismul deciziilor publice

e 1151n lume la risipa cheltuielilor publice

Din 137 tari analizate in Raportul Global al Competitivitatii 2017-2018!



INACO

Economia creste, dar retrogradam in rapoartele globale dedicate
competitivitatii cu privire la calitatea politicilor publice:

e Romania pierde 10 locuri la eficienta cadrului legal in formularea
reglementarilor, fiind pe locul 131 in 2018.

e Romania pierde 2 locuri la povara reglementarilor publice, fiind pe locul 124
in 2018.

e Romania a retrogradat 6 pozitii |la risipa cheltuielilor publice, fiind pe locul
1157in 2018.

e Romania pierde 3 pozitii la transparenta politicilor guvernamentale, fiind pe
locul 113 in 2018.

e Romania pierde 4 pozitii la calitatea infrastructurii, fiind pe locul 103 in
2018.

Sursa: Global Competitiveness Report 2017-2018, pag. 247, http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-
2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018. pdf



http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf
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Romania a urcat in clasamentele globale, dar rimidnemina
doua jumatate a clasamentului global, chiar in topul rusinii

mondiale la:
 Romania a urcat o pozitie la achizitia noilor tehnologii de catre administratia
publica, fiind pe locul 133 in lume in 2018, din 137 tari analizate.

 Romania a urcat 8 locuri la calitatea infrastructurii rutiere, fiind pe locul 120.

e Romania a urcat 3 pozitii la favoritismul deciziilor publice, fiind pe locul 116 in
2018.

e Romania a urcat 7 locuri la increderea publica in politicieni, fiind pe locul 113.
 Romania a urcat 15 pozitii la deturnarea fondurilor publice, fiind pe locul 91.

e Romania a urcat 13 pozitii la eficienta cadrului legal in solutionarea disputelor,
fiind pe locul 81 1n 2018.

La mijlocul clasamentului global:
 Romania a urcat 11 pozitii la increderea in serviciile politiei, fiind pe locul 69.
 Romania a urcat 24 de pozitii la mita si plati ilegale, fiind pe locul 66 1n 2018.

e Romania a urcat 13 pozitii la calitatea standardelor si a rapoartelor de audit, fiind
pe locul 65 in 2018.

Sursa: Global Competitiveness Report 2017-2018, pag. 247, http.//www3.weforum.orqg/docs/GCR2017-
2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf



http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf

INACO

Viziunea STRATEGIEI PENTRU CONSOLIDAREA
ADMINISTRATIEI PUBLICE 2014-2020:

”[n 2020, Roménia va avea o administratie publicd eficientd si receptivd la
nevoile societatii. PGna in 2020, administratia publica din Romdénia va parcurge o
spirala a increderii in raport cu societatea, in care beneficiarii se vor bucura de
servicii publice integrate, oportune si de calitate, furnizate, dupad o testare
riguroasa a optiunilor, de catre autoritati si institutii publice proactive si receptive
la schimbare. Totodatd, administratia publica va oferi fundamentul tehnic pentru
agregarea si implementarea unor proiecte majore de tara, pentru incurajarea
cresterii economice si sustinerea imbunatatirii competitivitatii.”

Pag. 4, SCAP,

http://www.dpfbl.mdrap.ro/documents/strategia_administratiei publice/Strategia pentru consolidarea administratiei publice 2014-2020.pdf



http://www.dpfbl.mdrap.ro/documents/strategia_administratiei_publice/Strategia_pentru_consolidarea_administratiei_publice_2014-2020.pdf
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Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020

Provocarile avute in vedere:

Politizarea excesiva - o piedica in calea bunei
guvernari;

Cultura politica si organizationala care priveste
statul mai degraba ca o sursa facila de venituri
pentru anumite persoane fizice si/sau juridice
decat ca promotor al dezvoltarii economice;

Absenta unei viziuni strategice si coerente cu
privire la viitorul Romaniei pe termen lung;

Insuficienta incredere in administratie;

Implicare insuficienta a partenerilor din mediul
academic, de afaceri sau din societatea civila.

Obiective generale (pag. 6-7, SCAP):
I. O administratie publica orientata spre beneficiarii de servicii publice

Definirea problemei:

Lipsa de viziune, deficiente in
coordonarea inter si intra-ministeriala,
fragmentare profunda;

Proces decizional ineficient si insuficient
de transparent;

Management deficitar al resurselor
umane din administratie;

Birocratie excesiva;

Capacitate redusa de a furniza servicii
publice.

Il. O administratie publica deschisa si receptiva la solutii inovatoare

lll. O administratie care simplifica si consolideaza institutii si mecanisme

A. Proces decizional predictibil si fundamentat

B. Resurse umane profesioniste

C. Management financiar in interesul public



Din cele 16 directii specifice de actiune pentru modernizarea administratiei

publice, conform SCAP:
niciunul NU este realizat:
6 sunt partial realizate,
restul de 10 obiective sunt nerealizate, ba unele dintre ele chiar inregistreaza

regrese semnificative.

Sursa: INACO (2018)



Obiective

generale

Obiective
specifice

Rezultate
asteptate

Grad de
realizare

INITIATIVA PENTRU COMFETITIVITATE

Argumentare

|: Adaptarea
structurii si
mandatului
administratiei
la nevoile
cetatenilor si
reale de
finantare

I.1: Cresterea
gradului de
predictibilitate
in privinta
organizarii si
functionarii
institutiilor de
la nivelul
administratiei
publice
centrale si a
politicilor pe
care acestea le
gestioneaza

de SCAP
Reducerea
cu 10% a
ponderii
ordonantelor
de urgenta in
totalul
actelor
normative
primare
adoptate in
fiecare
legislatura

NEREALIZAT

Ba chiar se
agraveaza
situatia.

Ponderea OUG (117 la
numar) in totalul actelor
normative primare
adoptate in anul 2017 a fost
de 42%.

Fata de valoarea de raportare
a SCAP de 41,42% in
legislatura 2008-2012, tinta
de reducerea cu 10% nu s-a
realizat, ba din contra, s-a
depasit Tn anul 2017.

Sursa:

http://www.clr.ro/Statistici/Web Server
Chart.aspx?pmy Categ=L;0UG;&pmy Rad
io Emis=AN&pmy Anul=2017&pmy Anul
INI=0&pmy Anul FIN=0&pmy Radio Gr
afic=BAR



http://www.clr.ro/Statistici/Web_Server_Chart.aspx?pmy_Categ=L;OUG;&pmy_Radio_Emis=AN&pmy_Anul=2017&pmy_Anul_INI=0&pmy_Anul_FIN=0&pmy_Radio_Grafic=BAR

Obiective

generale

Obiective
specifice

Rezultate

Grad de

asteptate de SCAP realizare
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INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE

Argumentare

|: Adaptarea
structurii si
mandatului
administratiei
la nevoile
cetatenilor si
la posibilitatile
reale de
finantare

1.2: Asigurarea
cadrului optim
pentru
repartizarea
competentelor
intre
administratia
publica
centrala si
administratia
publica locala
si exercitarea
lor sustenabila

.2.1. Intdrirea capacitatii
structurilor institutionale
implicate in transferul
competentelor intre diferitele
paliere administrative

1.2.2. Dezvoltarea de
mecanisme/instrumente de
coordonare metodologica de
la nivel central cu privire la
modul de exercitare a
competentelor
descentralizate

[.2.3. Fundamentarea
solutiilor referitoare la
repartizarea optima a
competentelor intre diferitele
paliere administrative

I.2.4. Dezvoltarea politicii de
descentralizare financiara si
fiscala

1.2.5. Dezvoltarea de
mecanisme de monitorizare
si evaluare a modului de
exercitare de catre
autoritatile administratiei
publice locale a
competentelor
descentralizate

NEREA-
LIZAT

NU se utilizeaza si NU se
partajeza date statistice si
informatii certe care, intr-un
mediu partenerial,
transparent si bazat pe
dialog, sa contribuie la
sprijinirea procesului
decizional.

NU avem o coordonare
metodologica din partea
autoritatilor si organelor de
specialitate ale APC.

NU avem un sistem coerent
de management al bunurilor
din domeniul public si privat
al statului si al UAT-urilor
etc.

Societatea civila a reclamat
de mai multe ori pana acum
lipsa de coerenta in
nomenclatorul functiilor din
serrviciile sociale, etc.




Obiective

generale

Obiective
specifice

Rezultate

Grad de

asteptate de SCAP realizare

INITIATIVA PENTRU COMFETITIVITATE

Argumentare

|: Adaptarea
structurii si
mandatului
administratiei
la nevoile
cetatenilor si
reale de
finantare

1.3:
Reorganizarea
administrativ-
teritoriala

1.3.1. Dezvoltarea unei
metodologii de calcul al
indicelui de dezvoltare
locala si
institutionalizarea
monitorizarii periodice
a acestuia la nivel
national

1.3.2. Revizuirea
cadrului legal si
institutional necesar
pentru reorganizarea
administrativ-teritoriala
a Romaniei

1.3.3. Intarirea
capacitatii
administrative a
autoritatilor
administratiei publice
regionale precum si a
aparatelor acestora de
specialitate

NEREALIZAT

NU gasim 1n spatiul
public Indicele de
Dezvoltare Locala si
nici vreo raportare de
profil oficiala, desi
Indicatorul de baza
ar fi trebuit calculat
incepand cu anul
2017, conform
tintelor SCAP, pag.
65.

1.3.2. si 1.3.3. NU s-
au realizat.




Obiective

generale

Obiective
specifice

Rezultate asteptate de
SCAP

Grad de
realizare

Argumentare

Il
Implementarea
unui
management
performant in
administratia
publica

11.1:
Cresterea
coerentei,
eficienteli,
predictibi-
litatii si
transpa-
rentei
procesului
decizio-
nal Tn
adminis-
tratia
publica

[1.1.1. Operationalizarea unui Sistem
de implementare a prioritatilor -
Delivery Unit

I1.1.2. Consolidarea planificarii
strategice si introducerea bugetarii pe
programe la nivel central

11.1.3. imbunititirea procesului de
evaluare a impactului reglementarilor,
a procesului de consultare publica,
concomitent cu sistematizarea si
simplificarea legislatiei

I1.1.4. Cresterea calitatii procesului
decizional la nivelul administratiei
publice locale, pentru a raspunde n
mod fundamentat si coerent nevoilor
comunitatilor locale

I1.1.5. Consolidarea transparentei
procesului decizional

11.1.6. Dezvoltarea capacitatii
societatii civile, mediului academic si
altor parteneri sociali relevanti
(sindicate, patronate etc.) de a
sustine si promova reforma
administratiei publice

11.1.7. Consolidarea capacitatii
structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice
locale

NEREA-
LIZAT

- Roméania pierde 10 locuri
la eficienta cadrului legal in
formularea reglementarilor,
fiind pe locul 131 Tn 2018.

- Romania pierde 2 locuri la
povara cheltuielilor publice,
fiind pe locul 124 in 2018.

- Romaénia a retrogradat 6
pozitii la risipa cheltuielilor
guvernamentale, fiind pe
locul 115 1n 2018.

- Romania pierde 3 pozitii la
transparenta politicilor
publice, fiind pe locul 113 in
2018, cu scorul de 3,4 din
maximul de 7 - o crestere cu
2 locuri fata de pozitia 115
in 2013.

- Modificarea arbitrara a
componentei CES este o
€roare carc agraveaze'l
perspectivele.

- Romania pierde 4 pozitii la
calitatea infrastructurii,
fiind pe locul 103 in 2018.

Sursa: Global Competitiveness Report 2017-
2018, pag. 247,
http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-
2018/05FullReport/TheGlobalCompetitiveness
Report2017%E2%80%932018.pdf



http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf

Obiective

generale

Obiective
specifice

Rezultate asteptate de
SCAP

Grad de
realizare

I NACO

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE

Argumentare

Il:
Implementarea
unui
management
performant in
administratia
publica

11.2:
Adaptarea
politicilor
si
sistemului
de resurse
umane la
obiectivele
si
exigentele
unei
adminis-
tratii
moderne

I1.2.1. Clarificarea rolurilor si
mandatelor institutionale in
managementul resurselor
umane, concomitent cu
consolidarea capacitatii
administrative pentru o
abordare strategica, unitara si
integrata a politicilor de
personal

11.2.2. Cresterea gradului de
profesionalizare si a stabilitatii
n functia publica ca urmare a
adaptarii procedurilor de
recrutare, selectie si evaluare
la cerintele managementului
performantei

11.2.3. Revizuirea politicilor
motivationale n domeniul
resurselor umane din
administratia publica, inclusiv
din perspectiva oportunitatilor
de cariera si a salarizarii
orientate catre performanta
11.2.4. Abordarea integrata a
dezvoltarii de competente
pentru administratia publica

NEREA-
LIZAT

Politizarea ramane excesiva.
NU avem o structurd
specializata care sa coordoneze
realizarea gestiunii unitare a
resurselor umane pentru o
administratie publicd moderna
functionala.

Indicatorul functia publica din
cadrul sistemului de evidenta
organizat si gestionat de ANFP
nu apare monitorizat n
rapoartele anuale ale ANFP.

In Strategia privind dezvoltarea
Sfunctiei publice 2016-2020 s-a
prevazut realizarea unui plan de
formare profesionala, fara
niciun raport public de
implementare pana in octombrie
2018 cu privire la numarul de
persoane formate anual pe
domenii cheie, pe categorii de
functii si categorii de instruiri,
asa cum prevede SCAP.

Sursa:

www.anfp.gov.ro/R/Doc/2016/Strateg
ii/strategia%?20functiei%?20publice.pdf



http://www.anfp.gov.ro/R/Doc/2016/Strategii/strategia%20functiei%20publice.pdf

Obiectiv
e

generale
I1:
Implemen-
tarea unui
manage-
ment
perfor-
mant in
adminis-
tratia
publica

Obiective
specifice

11.3:
Promovarea
eticii si
integritatii In
administratia
publica si
continuarea
masurilor
privind
prevenirea si
combaterea
coruptiei si
sprijinirea
implementarii
recomandari-
lor aferente
formulate in
cadrul
Mecanismul de
Cooperare si
Verificare.

Rezultate

asteptate de

SCAP
11.3.1.
Promovarea
eticii si
integritatii Tn
administratia
publica

11.3.2. Masuri
privind
reducerea si
prevenirea
coruptiei si
sprijinirea
implementarii
recomandarilor
aferente
formulate in
cadrul
Mecanismului
de Cooperare si
Verificare
(MCV).

Grad de
realizare

PARTIAL
REALIZAT

Romania
continud sa se
afle n topul
rusinii
mondiale Tn
clasamentele
globale (peste
locul 110 Tn
lume).

Argumentare

Indicele privind favoritismul Tn luarea
deciziilor publice avea scorul de 2,2 din
maximul de 7, fiind pe locul 116 in lume din
137 de tari analizate - o crestere cu 21 de
locuri fata de pozitia 137 in 2013.

Indicele increderii in clasa politica Th anul
2017 avea scorul 2 din maximul de 7,
pozitionand Romania pe locul 113 in lume din
137 de tari analizate - o crestere cu 28 de
locuri fata de locul 141 finregistrat in anul
2013.

Sursa:

Global Competitiveness Report 2017-2018,
pag. 247,
https://www.weforum.org/reports/the-
global-competitiveness-report-2017-2018

Indicele de Perceptie a Coruptiei pozitioneaza
Ro Tn anul 2017 pe locul 59 din 180 de tari
analizate, fata de locul 69 in 2013 — urcare cu
10 locuri.

Conform raportului Consiliului National de
Integritate, (pag. 7) in 2017 au fost
constatate:

¢ 160 de cazuri de incompatibilitate

¢ 174 de conflicte de interese (72
administrative si 18 penale)

® 9 cazuri privind constatarea unor diferente
nejustificate intre averea dobandita si
veniturile realizate.



https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2017-2018

INITIATIVA PENTRU COMFETITIVITATE

Obiective Obiective Rezultate Grad de Argumentare
generale specifice asteptate de realizare
SCAP

7. |1l 11.4: Solutii Preluarea PARTIAL UNELE UAT-uri au
Implementarea | IT pentru documentelor si REALIZAT |asa ceva, dar multe
unui eficientizarea | datelor in format inca nu.
management | administratiei | electronic de la Nu dispunem de un
performant in | publice cetateni/mediu de sistem unitar de
administratia afacert: centralizare a acestora

- ghiseului unic fizic
constituit la nivelul
administratiei publice
locale (primarie si
consiliu judetean)

- ghiseului unic

la nivel national si nici
de interconectarea lor.
Unele sunt aparent
functionale, in realitate
ele fiind dublate de

publica

virtual, constituit si nevoia de deplasarea
functionand pe cetatenilor la ghiseele
paginile de internet publice cu

alocate Tn acest sens documentele semnate
de catre autoritatile fizic.

abilitate. Interconectarea bazelor

publice de date este
inca o problema
structurald nerezolvata
din lipsa de vointa
publica si politica.




INITIATIVA PENTRU COMFETITIVITATE

Obiective  Obiective Rezultate Grad de Argumentare
generale  specifice asteptate de  realizare
SCAP
8. | Il 11.5: 11.5.1. Cresterea PARTIAL Standardele de management
Implementa- | imbunititire |gradului de REALIZAT |suntde prea multe ori formale,
rea unui a proceselor | utilizare a stau la sertar, fiind redactate
management | interne la sistemului de doar pentru raportare la
performant | nivelul control intern/ controlul Curtii de Conturi.
in institutiilor | managerial Nu s-a elaborat inca vreo
administratia | publice (standardelor de {:lnaIIZa cu privire 5 Stad.'“'
. - implementarii sistemului de
I manjolg.emer?t) n control intern/managerial la
adml.mvstra‘gla nivelul entitatilor publice
publica centrale si locale si a nevoilor
. de training pentru personalul
11.5.2. Intérirea cheie implicat in
capacitatii implementarea SCI/M;
auditului intern Nu s-au reevalut si regrupat
la nivelul standardele de management,
structurilor din conform celor de la nivelul
administratia Comisiei Europene, astfel incat
publica centrald sa se ajunga la reducerea
si locala numarului de standarde de la

25 la 16;
Nu s-a dinamizat procesul de
implementare a SCI/M.




Obiective

generale

Obiective
specifice

Rezultate

asteptate de
SCAP

Grad de
realizar
e

I NACO

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE

Argumentare

Il:
Implementarea
unui
management
performant in
administratia
publica

11.6:
Calitate,
cercetare si
inovare in
administra
tia publica

11.6.1.
Promovarea
bunelor practici
Si a inovarii in
administratia
publica si
incurajarea
schimbului de
experienta si a
networking-ului
intre institutiile
si autoritatile
publice

11.6.2. Cresterea
gradului de
utilizare a
sistemelor si
instrumentelor
de management
al calitatii in
administratia
publica

NEREA-
LIZAT

Romania se afla pe locul rusinos 133 in
lume la achizitia noilor tehnologii de
catre administratia publica.

Nu am gasit instituite mecanisme de
benchmarking, bench doing si bench-
learning Tn administratia publica, asa
cum prevede SCAP.

Nici ghiduri, manuale, metodologii
pentru promovarea inovarii si bunelor
practici in administratia publica
realizate si diseminate catre autoritati si
institutii publice.

Nu s-a realizat vreo analiza a situatiei
actuale Tn ceea ce priveste evaluarea
nevoilor partilor interesate si utilizarea
sistemelor si instrumentelor de
management al calitatii Tn autoritatile si
institutiile publice din Romania.

Ceea ce functioneaza mai bine, Tn multe
zone, sunt programele de infratire
comunitare internationale, respectiv
regionale — ADI si GAL.




I NACO

INITIATIVA PENTRU COMFETITIVITATE

Grad de
realizare

Rezultate
asteptate

Obiective
specifice

Obiective Argumentare

generale

de SCAP

10. | I 1.7: Cresterea NEREALIZAT | Nu s-arealizat 0 analiza Tn ceea
Implementar | imbunititirea | eficientei ce priveste nevoile de
ea unui managementului | utilizarii modernizare a imobilelor, cu
management | resurselor resurselor accent pe necesitatea organizarii
3 ) ergonomice a spatiilor de lucru.
performant | materiale la materiale NU s-au realizat planuri
in nivelul (imobile, multianuale de investitii pentru
administratia | autoritatilor si | vehicule, modernizarea imobilelor, a
publica institutiilor mobilier, mobilierului si a echipamentelor.
publice de la echipamente, Nu s-au monitorizat planurile
nivel central produse multianuale de investitii pentru

consumabile)
in
administratia
publica.

modernizarea imobilelor, a
mobilierului si a echipamentelor;
Nu s-au consolidat capacitatile
integrate de a derula actiuni de
colectare si valorificare a
materialelor reciclabile (hartie si
alte produse consumabile)
rezultate din activitatea
administratiei publice. Nu s-a
consolidat capacitatea de a
asigura servicii de intretinere si
reparatii ale echipamentelor dupa
expirarea perioadelor de
garantie.




I NACO

INITIATIVA PENTRU COMFETITIVITATE

Grad de
realizare

Rezultate
asteptate de

Obiective
specifice

Obiective
generale

Argumentare

SCAP

11. 1 HI: 11.1: [11.1.1. Analizarea NEREA- | Pentru indicatorul Numar de evenimente

Debirocratizare | Reducerea | [8VONOr si obiectivelor | =y 7 A | de viaga pentru care procedurile
 imolifi bi tiei in termeni de- reglementate au fost simplificate, s-a
P DRSS I Sl IO realizat un plan integrat de simplificare a
pentru cetatent, | pentru ;igg:gbﬁ?;? a acestor proceduri in 2016, dar nu exista
mediul de cetiteni gt nicio evaluare sau o monitorizare a
afaceri si cetiteni implementarii acestuia.
T ’ . . Sursa: poca.ro/wp-content/uploads/.../Plan-
I11.1.2. Realizarea unui T

administratie simplificare-

plan integrat pentru
simplificarea
procedurilor
administrative
aplicabile cetatenilor
I11.1.3. Implementarea
si monitorizarea
Planului integrat de
simplificare a
procedurilor aplicabile
cetatenilor

I11.1.4. Evaluarea
periodica a impactului
masurilor de
simplificare a
procedurilor
administrative
aplicabile cetatenilor

revizuit 29032017 CNCISCAP.doc

Desi la unii indicatori Ro a Tinregistrat
progrese fata de anul 2013, la altii am
regresat si continuam sa ne situam foarte
slab in lume la procedurile pentru:

- obtinerea autorizatiei de constructie
— 150 din 190 de tari analizate
(inrautatire grava fata de locul 129 in
2013) SEMNAL DE ALARMA!

- conectarea la reteaua electrica -147
(168 in 2013)

- inregistrarea proprietatii — 45 (72 in 2013)

- plata taxelor — 42 (136 in 2013)

Sursa: Raportul Doing Business 2018, pag.

188,
http://www.doingbusiness.org/en/data/exploreeco
nomies/romania#t



https://www.google.ro/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi0uIWynfzdAhUqp4sKHeYxATQQFjABegQICBAC&url=http://poca.ro/wp-content/uploads/2016/04/Plan-simplificare-revizuit_29032017_CNCISCAP.doc&usg=AOvVaw1bnnubvhUrnitK_XV5AxqP
http://www.doingbusiness.org/en/data/exploreeconomies/romania
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Obiective Obiective Grad de

Rezultate asteptate de

Argumentare

generale specifice SCAP realizare
12. | HI: 111.2: I11.2.1. Finalizarea procesului de PARTIAL La usurinta
Debirocratizare | Reducerea | masurare a costurilor REALIZAT | demararii unei
si simplificare | birocratiei AR STEILYE 6 o afaceri am urcat
pentru cetdeni pentru proc_es_ulm (_je reducere a sa_rcmllor 4 pozifii, pe
) T i administrative pe baza unei oL
mediul de medlu! de metodologii comune. locul 64 din
afacert si afaceri 111.2.2. Dezvoltarea unui proiect 190 de tari
administratie de tip "burdens’ hunting” in analizate (fata
coordonarea Centrului Guvernului de 68 Tn 2013),
n colaborare cu partenerii dar niciun
institutionali d_ln cadrul Strategieli minister nu a
Smart Regulation; formulat si nici
[11.2.3. Masurarea si reducerea ) i
costurilor de conformare ale implementat
operatorilor economici; planuri de
111.2.4. Implementarea unor simplificare.
solutii IT pentru simplificarea
unor proceduri orizontale, trans-
sectoriale pentru mediul de
afaceri (pe modelul ghiseului
unic);
I11.2.5. Fixarea unor tinte de atins
pentru urmatoarea perioada n
ceea ce priveste simplificarea
procedurilor pentru companii.




13.

Obiective

generale
I1:
Debirocratiz

are si
simplificare
pentru
cetateni,
mediul de
afaceri si
administratie

Obiective
specifice

1. 3:
Reducerea
birocratiei
inter si intra-
institutionale

Rezultate asteptate de
SCAP

[11.3.1 Elaborarea unei analize cu
privire la procedurile care
ingreuneaza inutil activitatea
institutiilor publice si comunicarea
acestora cu institutiile
guvernamentale si
neguvernamentale din exterior;
111.3.2 Elaborarea si implementarea
unor propuneri de simplificare a
acestora;

111.3.3 Extinderea utilizarii
instrumentelor IT&C n
comunicarea inter si intra-
institutionala;

111.3.4 Identificarea, de catre
Ministerul Fondurilor Europene, in
parteneriat cu Cancelaria Primului-
ministru, a modalitatilor de
reducere a complexitatii
procedurilor corespunzatoare
initierii, derularii (raportare),
controlului si verificarii
implementarii proiectelor finantate
din fonduri structurale

Grad de

realizare
NEREALIZAT

I NACO

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE

Argumentare

Nu s-a publicat
niciun plan de
simplificare a
acestor
proceduri.
Romania pierde
10 locuri la
eficienta
cadrului legal
in formularea
reglementarilor
, fiind pe locul
131 1n 2018.
Romania pierde
2 locuri la
povara
reglementarilor
guvernamentale
, fiind pe locul
124 1n 2018.




14.

Obiective

generale
1V:
Consolidarea

capacitatii
administratie
I publice de
a asigura
calitatea si
accesul la
serviciile
publice

Obiective
specifice
IV.1:
Cresterea
calitatii si
accesului la
serviciile
publice prin
eficientizarea
costurilor si
reducerea
timpilor de
furnizare a
serviciilor
publice

Rezultate asteptate

de SCAP

IV.1.1. Stabilirea
standardelor de calitate
si de cost

1V.1.2. Tncurajarea
asocierii unitatilor
administrativ-teritoriale,
Tn vederea furnizarii de
servicii publice mai
eficiente

IV.1.3. Dezvoltarea
culturii manageriale n
institutiile si autoritatile
care furnizeaza Servicii
publice

IV.1.4. Imbunititirea
accesului beneficiarilor
la serviciile publice

Grad de

realizare
PARTIAL
REALIZAT

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE

Argumentare

S-au dat o serie de
hotarari de guvern
pentru stabilirea
standardelor de cost, dar
nu existd o monitorizare
anuald a aplicarii
standardelor de calitate
si cost elaborate $i nici
a rezultatelor,

asa cum prevede SCAP.

Exceptiile din anumite
UAT-uri care
performeaza la acest
capitol sau altele sunt
exemple de bune
practici — ex. Cluj,
Sector 3 Bucuresti etc.,
dar nu dau inca
tendintele structurale,
de ansamblu, ale
administratiei publice.




15.

Obiective

generale
1V:
Consolidarea

capacitatii
administra-
tiei publice
de a asigura
calitatea si
accesul la
serviciile
publice

Obiective
specifice
1V.2:
Consolida
rea
capacitatii
financiare
a
autoritatil
or
administr
atiei
publice
locale

Rezultate asteptate de
SCAP

IV.2.1. Crearea cadrului si
mecanismelor necesare asigurarii

..........

venit pentru unitatile administrativ-
teritoriale

IV.2.2. Intirirea rolului Comitetului
pentru Finante Publice Locale

IV.2.3. Elaborarea unor analize cu
privire la inventarierea, prioritizarea si
corelarea necesarului de investitii
locale

IV.2.4. Elaborarea unor mecanisme
alocarii sumelor de la bugetul de stat in
vederea finalizarii investitiilor locale
IV.2.5. Promovarea unor masuri de
natura sa stimuleze unitatile
administrativ-teritoriale pentru
identificarea si exploatarea de surse
alternative generatoare de venituri
proprii sau modalitati alternative de
diminuare a cheltuielilor bugetare
IV.2.6. Asigurarea de asistenta tehnica
pentru elaborarea planurilor de
redresare financiara

IV.2.7. Promovarea de masuri care care
sa asigure cresterea gradului de
colectare a impozitelor si taxelor locale
IV.2.8. Dezvoltarea unor mecanisme
eficiente de gestiune a executiei
bugetare

Grad de
realizare

PARTIAL
REALIZAT

I NACO

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE

Argumentare

Tn februarie 2017, Ministerul
Dezvoltarii Regionale,
Administratiei Publice si
Fondurilor Europene a lansat
n dezbatere publica
proiectul de Ordin pentru
modificarea art. 1 din
Ordinul viceprim-
ministrului, ministrul
administratiei si internelor si
al ministrului finantelor
publice nr. 7/433/2009
privind constituirea
Comitetului pentru finante
publice locale. La nivelul
Uat-urilor am observat ca
acest lucru nu se cunoaste.

Tn octombrie 2018 a avut loc
Reuniunea Corpului
Profesional al Specialistilor
in Buget-Finante-
Contabilitate, Impozite si

Taxe Locale din AMR,
http://www.amr.ro/ro/370-
reuniunea-corpului-profesional-al-
specialistilor-in-buget-finante-
contabilitate,-impozite-si-taxe-
locale-din-amr.html



http://www.amr.ro/ro/370-reuniunea-corpului-profesional-al-specialistilor-in-buget-finante-contabilitate,-impozite-si-taxe-locale-din-amr.html

16.

Obiective

generale
1V:
Consolidarea

capacitatii
administratie
I publice de
a asigura
calitatea si
accesul la
serviciile
publice

Obiective
specifice
1V.3:
Dezvoltarea
de
mecanisme
de
monitorizare
si evaluare a
serviciilor
publice

Rezultate asteptate de

SCAP

IV.3.1. Elaborarea
metodologiei-cadru pentru
monitorizarea si evaluarea
integrata a performantei n
furnizarea serviciilor
publice

IV.3.2. Elaborarea de
metodologii sectoriale
pentru detalierea si
adaptarea metodologiei
cadru pentru fiecare sector
IV.3.3. Elaborarea de
analize integrate a
performantei autoritatilor
administratiei publice cu
privire la furnizarea
serviciilor publice

Grad de

realizare
NEREA-
LIZAT

INITIATIVA PENTRU COMPETITIVITATE

Argumentare

Conform SCAP, in 2016
trebuia calculata valoarea
de baza pentru indicatorii:
nr. mediu consultari
anuale organizate de
ministere, respectiv la
nivel judetean/local,
indicatori care trebuiau
ulterior monitorizati anual
Tn Rapoartele anuale ale
SGG, respectiv MDAR,
dar aceste date nu se
regdsesc 1n sursele
respective.

Nu se realizeaza o
monitorizare a
dezbaterilor publice, desi
Serviciul coordonare
institutii - SCI s-a infiintat
Tn anul 2016.

Va reamintim ca suntem
pe locul 113 in lume la
indicele transparentei in
elaborarea politicilor
publice.
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